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1. Einfiihrung

Die COVID-19-Epidemie, die den globalen Status quo verdndert hat, hat die gesamte Bevolkerung
betroffen, insbesondere die in Armut lebenden Menschen, die dlteren Menschen, die Menschen mit
Behinderungen und die Jugendlichen, und sie hat sich auf alle Bevdlkerungsgruppen ausgewirkt und ist
besonders schadlich fiir diejenigen, die zu den am starksten gefahrdeten sozialen Gruppen gehoren. In den
letzten Jahren hat die soziale Distanzierung immer mehr an Bedeutung gewonnen, und der GroRteil der
Aktivitaten (wie Bildung, Beschaftigung, soziales Leben usw.) wurde ins Internet verlagert. Im Allgemeinen
wurde der soziale und wirtschaftliche Beitrag der Berufsbildung bisher zu wenig untersucht und gewdrdigt,
wobei die Berufsbildungseinrichtungen haufig nur als Vermittler von Fertigkeiten angesehen wurden, anstatt
eine umfassendere Rolle im Innovations-Okosystem zu spielen. Schon vor COVID19 hatte die Digitalisierung
ein groRes Potenzial fir die Innovationsforderung in der Berufsbildung. Die durch die COVID-19-Pandemie
ausgeloste soziale Krise kann mittel- und langfristig zu einer Verscharfung von Ungleichheit, Ausgrenzung,
Diskriminierung und globaler Arbeitslosigkeit flihren, wenn sie nicht durch eine wirksame und zielgerichtete

Politik addquat angegangen wird.

Einer der Hauptbereiche, die von der Pandemie betroffen waren, war das Bildungswesen. Schulen,
Universitdten und Ausbildungszentren mussten schliefen und ihre Dienste online anbieten. Auf diese abrupte
Veranderung waren Lehrer und Schiiler schlecht vorbereitet und hatten nur wenig Zeit zu reagieren.
HACK4Society hat es sich zur Aufgabe gemacht, Hackathon-Veranstaltungen zu organisieren, um
Berufsbildungsfachleuten dringende Bottom-up-Losungen zur Unterstiitzung ihrer Online-Ausbildung zu
bieten. Das Projekt zielt auch darauf ab, die Qualitdt und die Integration der beruflichen Erstausbildung und
Weiterbildung zu verbessern und sicherzustellen, dass alle jungen und erwachsenen Lernenden

gleichberechtigten Zugang zu einer hochwertigen Berufsausbildung haben.

Der erste Schritt in diese Richtung besteht darin, die aktuellen Liicken in den Lernerfahrungen bei der
Bereitstellung von E-Learning aufgrund von COVID-19 zu ermitteln. Diese Identifizierung ist ein Prozess, der
in beide Richtungen erfolgen muss, zunachst aus der Sicht der Lehrkrafte und anschlieRend aus der Erfahrung
der Studierenden. Um dieses Ziel zu erreichen, wurde eine zielgerichtete Methodik entwickelt, deren

Endergebnis zwei Fragebbgen sind, die die Auswirkungen auf diese beiden Zielgruppen erfassen sollen. Die
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Fragebogen wurden (iber Google-Formulare verteilt, ihre Verbreitung erfolgte landerspezifisch, und
ihr Ziel war es, die quantitativen und qualitativen Informationen tber die Erfahrungen von Berufsschullehrern
und Schilern im Zusammenhang mit der Covid-Pandemie zu sammeln. Darliber hinaus wurden in jedem

teilnehmenden Land gezielte Fokusgruppen mit personlichen Interviews durchgefiihrt, um den Ergebnissen

der Umfrage Glaubwiirdigkeit und personlichen Charakter zu verleihen.

Die teilnehmenden Lander waren Zypern, Deutschland, Griechenland und Italien, was der Erhebung

einen europadischen Charakter verleiht und sie differenziert.

Das Endergebnis, nach der Sammlung der Antworten aus den verteilten Fragebdgen und den
Erkenntnissen aus den Fokusgruppen-Interviews, ist eine Synthese der nationalen Zustandigkeitsberichte
hinsichtlich der Identifizierung der jlingsten Liicken in den Lernerfahrungen bei der Bereitstellung von E-
Learning aufgrund von Covid-19, mit quantitativen und qualitativen Indikatoren und Stichproben aus allen

Partnerlandern.

2. Zypern

Einleitung:

Zypern reagierte sofort auf den Ausbruch von Covid-19; die zyprische Regierung beschloss, den
gesamten Schulbetrieb in allen &ffentlichen und privaten Schulen auszusetzen. Die Entscheidungen
betrafen sowohl die allgemeine als auch die berufliche Bildung, da es keine spezifischen MalRnahmen fir
die berufliche Bildung gab. Innerhalb weniger Tage nach der SchlieRung der Schulen wurde das Online-
Lernen in allen Schulen fir alle Bildungsstufen und flr den zusatzlichen Férderunterricht am Nachmittag
eingefiihrt. Insbesondere wurden die Lehrer an die Schulen zuriickgerufen, um ihren eigenen
schulspezifischen Aktionsplan fiir synchrone und asynchrone Fernunterrichtsmoglichkeiten zu erstellen.
Alle Lehrkréafte arbeiteten von zu Hause aus und nutzten Online-Tools und -Plattformen fiir die Erbringung
ihrer Leistungen im Unterricht. Sie waren nur dann in der Schule anwesend, wenn es notwendig war, und
hielten sich an die staatlichen Anweisungen fir den sicheren Betrieb aller 6ffentlichen und privaten

Organisationen und Einrichtungen.
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Die allgemeine Unterstiitzung Zyperns flir den Fernunterricht wurde auf verschiedene Weise
erreicht. Erstens fiihrte Zypern ein Programm fiir den synchronen Fernunterricht (liber Microsoft Teams)
ein, bei dem mehr als 110.000 Lehrkrafte und Lernende Zugang zu der Software und intensiven Online-
Lehrern erhielten. Alle fir die erfolgreiche Nutzung der spezifischen digitalen Plattform erforderlichen
Schulungen wurden vom Padagogischen Institut Zyperns angeboten, beginnend mit den Lehrern der
Sekundarstufe Il. AuBerdem wurden Netze von Lehrkraften gebildet, die sich gegenseitig bei der Nutzung
von Fernlernwerkzeugen unterstiitzten, und die Lernenden wurden mit Hilfe ihrer Lehrkrafte in der
Nutzung dieser Werkzeuge unterrichtet. Schlieflich wurden unterstitzende Unterrichtsmaterialien fiir
die Lernenden auf die Website des Bildungsministeriums und auf die Websites der einzelnen
(6ffentlichen) Schulen hochgeladen (Europdisches Zentrum fiir die Foérderung der Berufsbildung

(Cedefop), 2022).

Methodischer Rahmen:

Die Analyse der Online-Umfrage zeigt, dass insgesamt 27 Personen aus dem Kreis der Lehrkrafte
und Ausbilder und 10 Personen aus dem Kreis der Lernenden an der Umfrage teilgenommen haben.
Insgesamt hat Zypern 37 Antworten erhalten, das ist mehr als die Halfte der erwarteten Zahl pro Land,
trotz der freundlichen Erinnerungen, die an die Berufsbildner und Lernenden geschickt wurden. Somit

erzielte CSl als einziger Vertreter Zyperns die bestmoglichen Ergebnisse in Bezug auf die Zahlen.

Das Konsortium beschloss, zwei unterschiedliche Fragebogen zu entwickeln, um den Teilnehmern
die Moglichkeit zu geben, ihre Realitat und ihre Bedirfnisse zu reflektieren. So wurde ein Fragebogen fir
die Lernendenin der beruflichen Bildung und einer fiir die Ausbilder in der beruflichen Bildung entwickelt.
Einige der Fragen in beiden Fragebbdgen waren identisch, wie z. B. die ersten Fragen, die demografische
Fragen zu Alter und Geschlecht enthielten. Der Rest der Fragen war dhnlich, wobei einige Anderungen
vorgenommen werden mussten, um den Bedirfnissen der spezifischen Zielgruppe gerecht zu werden.
Nach der Entwicklung der Fragebégen erfolgte die Ubersetzung in die jeweiligen Landessprachen der
Partnerlander. Somit wurden beide Fragebdgen in den Landessprachen der einzelnen Partnerlander

verbreitet.

Die Verbreitung der Online-Fragebogen erfolgte auf unterschiedliche Weise durch E-Mails,
soziale Medien und Mundpropaganda. Auflerdem wurden Follow-up-E-Mails und freundliche
Erinnerungsschreiben verschickt, um die Zahl der Antworten zu erhdhen. Der Zeitraum
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(Sommermonate) in Kombination mit der Zielgruppe (Lernende und Ausbilder in der beruflichen
Bildung) rechtfertigte die niedrige Zahl der Antworten, da sich die Mehrheit der Studierenden und
Lernenden in der Prifungsphase befand.
Die Extraktion der Ergebnisse erfolgte durch die Erstellung von Diagrammen fiir jede Frage, entsprechend
den gegebenen Antworten. Die erstellten Diagramme helfen, verschiedene Muster in Bezug auf die
spezifischen Elemente jeder Frage zu verstehen. Diese Diagramme sowie die Prozentsdtze werden im

Folgenden zur Unterstiitzung weiterer Analysen und Erklarungen dargestellt.

Ergdnzend zu den verteilten Umfragen fihrte jedes Partnerland Fokusgruppen durch, um insgesamt 14-15
Interviews zu erreichen. CSl, welches Zypern vertritt, konnte drei Fokusgruppen sowohl mit Ausbildern als
auch mit Auszubildenden durchfiihren. Insgesamt wurden 11 Berufsbildner und Lernende erreicht; 5
Lernende und 6 Berufsbildner nahmen an den drei Fokusgruppen teil. Die Lernenden waren zwischen 18 und
27 Jahre alt und besuchten meist eine Universitat, einige auch eine weiterflihrende Schule. Die Ausbilder in
der beruflichen Bildung waren zwischen 25 und 45 Jahre alt und unterschieden sich in Grundschul-,
Sekundarschul- und Hochschulpadagogen. Wie vereinbart wurden die Fragen der Online-Fragebdgen in den
Fokusgruppen verwendet, um die Fragen einfach zu halten und den Teilnehmern die Moglichkeit zu geben,
weiter Uber die Fragen nachzudenken, von denen sie glaubten, dass sie sie durch den Austausch von
Uberzeugungen, Meinungen und Erfahrungen weiter ausarbeiten kdnnten. Diese Idee erméglichte es den
Teilnehmern, eine Diskussion zwischen ihnen zu beginnen, zuzustimmen und abzulehnen und dabei
verschiedene Themenbereiche herauszuarbeiten, die im Vergleich mit den Ergebnissen der Online-

Fragebbgen weiter erlautert werden.

Ergebnisse:

Zusammenfassung der Fokusgruppen:

Die Fragen, die sowohl den Lernenden als auch den Ausbildern gestellt wurden, waren die
gleichen, mit Ausnahme von zwei Fragen, die fiir die jeweiligen Teilnehmer gedndert wurden. Eine
Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse, Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen den
Teilnehmern wird hervorgehoben.

Lernende in der beruflichen Bildung:

Insbesondere gaben alle Ausbilder in der beruflichen Bildung an, dass sie eine hybride Version des
Unterrichts bevorzugen, bei der eine Kombination aus Prasenz- und Online-Unterricht/Schulung gewahlt

wird. Die Griinde dafiir liegen vor allem in der Kombination aus zeitlicher Verfligbarkeit und einfacherem
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Zugang zum Material. Die Tatsache, dass sie von zu Hause aus am Unterricht teilnehmen kénnen und
alle Lernmaterialien Uber ein einziges Gerat zuganglich sind, scheint die Lernenden in der beruflichen
Bildung dazu zu bewegen, die Online-Variante des Unterrichts zu bevorzugen. Die fehlende Mdglichkeit,
Kontakte zu knlpfen und im praktischen Unterricht (z. B. Mathematik, Labor) anwesend zu sein, wirkte
sich jedoch sehr negativ auf die Lernenden der beruflichen Bildung aus. Was den zusatzlichen Stress und
die Arbeitsbelastung anbelangt, so sprachen alle Berufsschiiler allgemein das Thema Privatsphéare an,
wenn andere Schiiler mitmachen, Fotos machen usw.

In Bezug auf die Gerdate und Online-Plattformen &duBerten die Berufsschullehrer keine
Schwierigkeiten, mit denen sie konfrontiert waren, da sie mit der Nutzung solcher Gerate und Online-
Plattformen vertraut sind. Sie gaben insbesondere an, dass die Nutzung der Online-Plattformen einfach
und unkompliziert sei.

Das unerfahrene Personal war die gréRte Herausforderung, der man sich gegeniibersah, und
daher die Sorge, ob Wissen auf die gleiche Weise durch Online-Unterricht vermittelt werden kann.

In Bezug auf die digitalen Fahigkeiten sollte eine allgemeine Schulung stattfinden, die alle digitalen
Fahigkeiten abdeckt, die den Lehrkraften fiir die Durchfiihrung eines Online-Unterrichts vermittelt
werden, da sie feststellen konnten, dass nicht alle Lehrkrafte mit der Nutzung von Online-Unterricht,
Werkzeugen, Plattformen und Geraten vertraut sind.

Auf die Frage, welche digitalen Fahigkeiten erforderlich sind, um den Unterricht effizienter zu
gestalten, nannten sie Fahigkeiten, die den Unterricht interessanter und fesselnder machen; Kreativitat
in Bezug auf Inhalt und Lehrmaterial, Multimedia und verwendete Werkzeuge.

Darliber hinaus stellten sie fest, dass die Lerngemeinschaft fehlte und eine wichtige Rolle bei der

Lernerfahrung spielte. Sie gaben auch an, dass in den eher praktischen Lektionen die Lernziele nichtin hohem
Male erreicht wurden, wahrend in den eher theoretischen Lektionen die Lernziele mit Erfolg erreicht

wurden.

Die Berufshildungseinrichtungen gaben an, dass ihre Lehrkrafte insgesamt positiv auf den Online-Unterricht
reagierten, rdumten jedoch ein, dass sie groRere Anstrengungen hatten unternehmen mussen und dass die
Lehrkrafte dazu bereit gewesen waren. Sie erklarten weiter, dass es auch von der einzelnen Lehrkraft
abhidngt, da einige Lehrkrafte ihre Lernmaterialien nicht fir den Online-Unterricht und fiir Schiler mit

padagogischen Bediirfnissen angepasst haben

SchlieRlich gaben sie allgemein an, dass nicht dieselben Lernergebnisse erzielt werden kénnen, wenn man
online und/oder physisch am Unterricht teilnimmt, da es an der physischen Interaktion fehlt, die in jeder Art

von Unterricht sehr wichtig ist.
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Erzieher in der beruflichen Bildung:

Berufsschullehrer dulRerten ihre Praferenz fiir den Prasenzunterricht. Die physische Interaktion wird
durch den Online-Unterricht verhindert und die hybride Variante erschwert den Unterricht aufgrund der
Schwierigkeit, zwei Unterrichtsformen zu kombinieren, die sowohl technische Aspekte als auch die
Beflirchtung beinhalten, dass die Schiiler ihr Interesse verlieren und somit unkonzentriert sind, wie erklart

wurde.

In Bezug auf Stress und Arbeitsbelastung gaben alle Berufsschullehrer an, dass es am Anfang viel
Stress gab, da der Online-Unterricht eine neue Art des Unterrichtens war. Die Berufsschullehrer wiesen
darauf hin, dass sie beim Online-Unterricht nicht wissen kdnnen, ob ihre Schiller wahrend des Unterrichts
engagiert, interessiert und konzentriert sind. Dies kénnte auRerdem zu Koordinationsschwierigkeiten fiihren,

insbesondere bei Schillern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen.

Dies wirkte sich insgesamt darauf aus, ob sie in der Lage waren, ihre Arbeit ordnungsgemald zu
erledigen und die Ergebnisse ihres Unterrichts zu liefern. Einige brachten zum Ausdruck, dass eine zusatzliche
Arbeitsbelastung entstand, weil sie mit der korrekten Nutzung der von ihnen verwendeten Online-
Plattformen nicht vertraut waren. Dies fiihrte dazu, dass sie mehr Zeit fiir das Selbststudium, die Suche nach
Informationen und die Befragung von Kollegen aufwenden mussten, um ihr Wissen tber Technologien und
die Nutzung von Online-Plattformen zu erweitern. Wenn man noch einen Schritt weiter geht, ist dies insofern
gerechtfertigt, als alle Berufsschullehrer angaben, dass keine offiziellen Schulungen in Bezug auf den Online-
Unterricht und die von ihnen verwendeten Online-Plattformen stattfanden, was dazu fiihrte, dass sie selbst
unterrichteten. Einige Berufsschullehrer empfanden dies als positiv, da sie gezwungen waren, ihr Wissen zu
erweitern, andere wiederum nicht, da sie lieber eine Schulung gehabt hatten, da dies die Qualitat ihres

Online-Unterrichts verbessert hatte.

Die groRRten Herausforderungen, mit denen die Ausbilder konfrontiert sind, variieren von Lehrkraft
zu Lehrkraft. Einige der Antworten beinhalteten, dass einige Ausbilder ihr Material nicht in digitaler Form
hatten, was den Online-Unterricht noch schwieriger machte. Infolgedessen mussten sich viele von ihnen an
die neue Art des Unterrichtens anpassen, indem sie Zeit aufwandten, um ihre Inhalte in ein Online-Format zu
bringen, was bedeutete, dass sie einschldgige Tools kaufen mussten, um ihren Online-Unterricht zu
unterstitzen. Diese Anschaffungen waren personliche Ausgaben und wurden von ihrem Arbeitgeber nicht
oder nur teilweise Ubernommen. Einige gaben auch an, dass sie sich trotz der technologischen und
praktischen Schwierigkeiten Sorgen machten, ob sie in der Lage sein wiirden, ihren Unterricht so zu gestalten,
dass er im Vergleich zum Prdsenzunterricht das gleiche Bildungsniveau bietet. Es wurde auch darauf

hingewiesen, dass es eine Herausforderung sei, die Schiiler zum Mitmachen zu bewegen. Als weitere
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Herausforderung wurde der soziale Aspekt des Online-Unterrichts genannt, da es keine physische
Interaktion zwischen ihnen und ihren Schiilern gab. Als gemeinsame Herausforderung wurde genannt, dass

die Ausbilder in der beruflichen Bildung zusatzliche Anstrengungen fiir die Digitalisierung ihres Unterrichts

unternehmen missen, um die lGbrigen oben genannten Herausforderungen zu minimieren.

Die Berufsschullehrer gaben an, dass digitale Fahigkeiten, die es ihnen erméglichen wiirden, (mehr)
audiovisuelle Inhalte einzubeziehen, ihre Unterrichtserfahrung positiv beeinflusst hatten, da Kreativitat und
die Fahigkeit und Anpassungsfahigkeit, gut entwickelte digitale Inhalte zu erstellen, ihren Unterricht
effizienter und effektiver gemacht hatten. Dies konnte dazu fihren, dass ihre Schiiler engagierter,

interessierter und konzentrierter an ihrem Online-Unterricht teilnehmen.

Einige Berufsschullehrer gaben an, dass sie mit ihrer Leistung im Online-Unterricht nicht zufrieden
sind, andere wiederum erklarten, dass sie mit dem Erreichten zufrieden sind, wenn man die fehlende
Ausbildung, ihre Anpassungsfahigkeit an das Selbstlernen und die Umwandlung des Materials in eine digitale

Form beriicksichtigt.

Ahnlich wie die Berufsschiiler gaben auch sie an, dass nicht dieselben Lernergebnisse durch Online-
Unterricht und/oder physischen Unterricht erzielt werden kénnen, da physische Interaktion in allen Arten

von Unterricht fir alle Altersgruppen und Bildungsstufen erforderlich ist.

SchlieBlich war das Fehlen einer Ausbildung fiir einige Berufsschullehrer positiv, da sie die Qualitat

ihres Unterrichts durch Selbstunterricht und Selbststudium technologisch aktualisieren konnten.

Insgesamt wurden Unterschiede in den Antworten zwischen Lernenden und Ausbildern in der
beruflichen Bildung festgestellt. Interessanterweise wurden Unterschiede in den Antworten nicht nur
zwischen Lernenden und Ausbildern, sondern auch zwischen den Ausbildern selbst festgestellt. Die
beobachteten Unterschiede beruhten auf den Erfahrungen, die jeder Berufsbildner gemacht hatte, die alle
auf der Art des Unterrichts, der Altersgruppe der Schiler, die der Berufsbildner unterrichtete, und dem

Bildungsniveau beruhten.

Zu den gemeinsamen Themen, die sowohl von den Ausbildern als auch von den Lernenden in der
beruflichen Bildung genannt wurden, gehort, dass jede Erfahrung mit dem Online-Unterricht von der
unterrichteten Lektion, der Altersgruppe der Schiiler, die der Ausbilder unterrichtete, und dem
unterrichteten Bildungsniveau abhangt. Viele Hinweise wurden auch in Bezug auf vorherige Schulungen
identifiziert, um etwaige andere technologische Herausforderungen zu bewaltigen, die den Ausbildern dabei

helfen wiirden, mit der relevanten technologischen Nutzung vertraut zu sein. Schulungen kdnnten sich auch
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auf die Themen Konzentration und Engagement auswirken, die ebenfalls haufig von Berufsbildnern

und Lernenden genannt wurden.

Analyse von Online-Umfragen fiir Lernende in der beruflichen Bildung:

Die Analyse der Online-Umfrage zeigt, dass insgesamt 10 Antworten von Lernenden und
Studierenden der beruflichen Bildung eingegangen sind, wobei 80 % dieser Antworten Teilnehmer unter
30 Jahren, 10 % Teilnehmer zwischen 31 und 40 Jahren und 10 % dieser Antworten Teilnehmer Gber 50
Jahren reprasentieren. Von den 10 eingegangenen Antworten war die Mehrheit weiblich (80 %), wahrend
der Rest (20 %) mannlich war. Keiner der Befragten wahlte die restlichen Méglichkeiten; nicht binar,

lieber nicht antworten.

Nach den einleitenden Fragen wurden Fragen zu den Lehr- und Lernmethoden gestellt:

3. Welche Unterrichtsmethoden hat lhre Lehrerin/lhr Lehrer in der Stunde angewandt?

4. Wie mochten Sie Ihren Unterricht gestalten?

5. Haben Sie die Moglichkeit, Ihre Lektion aufzuzeichnen, ist der Unterricht asynchron, so dass
Sie ihn jederzeit besuchen kdnnen?

6. Haben Sie eine Online-Bildungsanwendung oder ein Online-Tool genutzt? Wenn ja, welche?

7. Hatten Sie zusatzlichen Stress oder zuséatzliche Arbeitsbelastung durch die Online-Bereitstellung des

Unterrichts?
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Die Ergebnisse zeigen, dass alle Lernenden den Einsatz von Vorlesungen in ihrem Unterricht
wahlten und damit einen Prozentsatz von 100 % erreichten. Die Teilnehmer haben sich auch fiir den
Einsatz von Videos (70 %), Gruppenaktivitaten (50 %) und interaktive Spiele (20 %) entschieden.
Die Ergebnisse zeigen, dass die am haufigsten verwendete Methode im Unterricht der Einsatz von
Vortragen war, da alle Teilnehmer diese Option ankreuzten. Kreative Videos, wie z. B. die Verwendung
von Videos und interaktiven Spielen, wurden ebenfalls im Unterricht der Lernenden in der beruflichen
Bildung eingesetzt. Nur 2 Teilnehmer haben die Option interaktive Spiele gewahlt. Insgesamt wurden
alle Optionen angekreuzt, was die Vielfalt der Methoden zeigt, die eingesetzt werden, um das

Engagement der Schiiler fiir den Online-Unterricht ihrer Lehrer zu erhéhen.

4. Nwc mpoTipdTte va mapakohouBeite Ta pabnuard oag;
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Die folgende Frage bezog sich auf die Praferenzen der Teilnehmer in Bezug auf die Teilnahme am
Unterricht. Die meisten der Befragten, 40 %, wahlten die ,Priasenz”, 30 % der Teilnehmer wihlten die
,hybride“ Form der Teilnahme und 30 % die ,,Online-Form“ der Teilnahme an ihrem Unterricht. Auch wenn
die Option 'Prasenz' die meisten Antworten erhielt, gibt es nur 10 % Unterschied zu den Gibrigen Antworten.
Die sehr ahnlichen Ergebnisse zeigen, dass die Berufsschiler alle drei Unterrichtsformen bevorzugen, da es

keinen groRen prozentualen Unterschied zwischen den Ergebnissen gibt, wie im Tortendiagramm dargestellt.
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In Frage 5 wurde speziell nach der Aufzeichnung des Unterrichts gefragt, damit die Schiiler die
Moglichkeit haben, den Unterricht noch einmal zu besuchen. Die meisten Studenten, 60 %, wahlten die
Option ,JA“, d. h., dass ihr Unterricht aufgezeichnet wurde. Die restlichen 40 % antworteten mit ,NEIN®,
d. h., dass der Unterricht nicht aufgezeichnet wurde. Auch hier ist kein groRer Unterschied festzustellen,

was zeigt, dass dies moglicherweise von der jeweiligen Lehrkraft abhangt.

6a. Xpnalgonotfoate kanowa dtadiktuakn eknatbeuTikn epappoyn 1 epyahkeio, kat
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2(33.3%)

1(16,6%) (16,6%) (16,6%)

Frage 6 wurde in zwei Teile aufgeteilt, um den Teilnehmern die Beantwortung der Frage zu
erleichtern. Die Hauptfrage lautete, ob Lernende in der beruflichen Bildung Online-
Bildungsanwendungen oder -instrumente nutzen. Die Mehrheit der Antworten war positiv. Konkret
antworteten 60 % der Lernenden in der beruflichen Bildung positiv, wahrend die restlichen 40 % die
Option ,nein“ ankreuzten. Auch hier ist kein groRer prozentualer Unterschied zu verzeichnen, was zeigt,
dass es Berufsschiiler gibt, die keine Online-Bildungsanwendungen oder -tools nutzen und somit ihre
digitalen Fihigkeiten nicht weiter ausbauen. Diejenigen, die mit ,ja“ geantwortet haben, wurden in
einer offenen Frage gebeten, die verwendete Online-Bildungsanwendung oder das verwendete Tool

anzugeben. Die haufigsten Antworten waren Teams (33,3 %) und Blackboard (50 %).

Bei der letzten Frage dieses Abschnitts wurden die Teilnehmer gefragt, ob sie aufgrund der Online-
Durchflihrung des Unterrichts zuséatzlichen Stress oder eine zusatzliche Arbeitsbelastung erfahren haben.
Die meisten Antworten auf diese Frage waren positiv (60 %), was zeigt, dass sie zusatzlichen Stress
und/oder zuséatzliche Arbeitsbelastung durch das Online-Lernen erfahren haben. Dies ist gerechtfertigt,
da die Online-Unterrichtsform fiir die meisten Lehrkrafte und Lernenden in der Berufsbildung etwas
Neues war. Der Rest der Antworten, 40 %, war negativ. Auch hier ist der prozentuale Unterschied nicht
sehr groR (20 %); dies konnte mit der Altersgruppe der Teilnehmer und damit ihrer Vertrautheit mit der

Technologie zusammenhangen.
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Nach den Fragen zu den Lehr- und Lernmethoden wurden Fragen zur Ermittlung der digitalen

Kompetenzen gestellt:

8. Welches Gerat haben Sie fiir den Online-Unterricht verwendet?

9. Welche Online-Plattform (z. B. Zoom, Cisco WebEx) haben Sie fiir die Durchfiihrung der
Online-Kurse verwendet?

10. Wie einfach war es, lber diese Gerdate am Online-Unterricht teilzunehmen? Bitte erlautern
Sie lhre Antwort.

11. Wie einfach war es, liber diese Plattformen am Online-Unterricht teilzunehmen? Bitte
erldutern Sie Ihre Antwort.

12. Nennen Sie die Herausforderungen, die sich Ihrer Meinung nach in lhrem Land im Hinblick auf
die Digitalisierung der Berufsbildung stellen.

13. Welche digitalen Fahigkeiten braucht man in einer Berufsausbildung?

14. Welche digitalen Fahigkeiten werden Ihrer Meinung nach lhren Unterricht effizienter und effektiver

machen?
8. Mola oLOKEULT ¥PNOLWONOINCATE yia Ta SladikTuakd padhipatg;

YrohoyioTr 9 (90%)

TouTTAETa (tablet) 4 (40%)

Tnaépuwvo 4 (40%)

a
5]
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o
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=

Frage 8 bezog sich auf die Art der Gerate, die die Lernenden in der beruflichen Bildung fiir die
Teilnahme an ihrem Online-Unterricht verwenden. Fast alle Teilnehmer wahlten die Verwendung eines
Computers (90 %), 40 % der Teilnehmer verwendeten ein Tablet und 40 % der Teilnehmer ihr Telefon. Die
Ergebnisse zeigen, dass die Lernenden der beruflichen Bildung eine Kombination von Geraten fir ihr Online-

Lernen verwenden, was die technologische Vertrautheit mit verschiedenen Geraten zeigt.
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]
Blackboard collaborate Teams Zoom zoom. blackboard

Teama Zmom Zomm

Bei Frage 9 handelte es sich um eine offene Frage, bei der die Teilnehmer angeben sollten, welche Online-
Plattform sie fiir die Teilnahme am Unterricht nutzen. Die h&ufigste Antwort war Zoom (60 %). Die
zweithaufigste Antwort war Teams (30 %). Die haufigen Antworten zeigen die Nitzlichkeit sowie die
Vertrautheit und damit die Bequemlichkeit des verwendeten Tools. Interessanterweise stehen die Ergebnisse
im Widerspruch zu Frage 6b, bei der es um die Angabe der verwendeten Online-Bildungsanwendung ging,
denn die haufigste Antwort war Teams. Dies kdnnte ein Hinweis auf die Vertrautheit der Berufsschiler mit

den verschiedenen Online-Anwendungen sein.

10a. MNégo evkoko ATav va EekvioeTe TN dibaokahia Twy dlabikTuakwy pabnuatwy @ Copy
HPECW QUTWY TWY CUCTKEUWVY,
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Frage 10 wurde erneut in zwei Fragen aufgeteilt, um den Teilnehmern die Beantwortung zu
erleichtern. Bei dieser Frage ging es darum, wie einfach es war, liber diese Gerdate am Online-Unterricht
teilzunehmen (,1 - sehr einfach®, ,,5 - sehr schwierig”). Die meisten Befragten kreuzten ,,2 - leicht” an (40
%), wahrend 30 % der Teilnehmer die Frage mit 1 ankreuzten. Die restlichen Antworten wurden zwischen
den Teilnehmern aufgeteilt, wobei alle von einem Teilnehmer angekreuzt wurden und jeweils 10 % der
Punkte erreichten (3, 4, 5). Auch wenn die Antworten unterschiedlich ausfielen, gab die Mehrheit der
Teilnehmer ein ,einfaches“ Verfahren an, was wiederum die Vertrautheit mit solchen Geriten,

Werkzeugen und Materialien zeigt. Weitere Begriindungen sind in der nachstehenden Tabelle zu finden:

Die Tabelle enthalt die Antworten auf Frage 10b, bei der die Teilnehmer gebeten wurden, ihre
Antwort auf Frage 10 zu erldutern. Die gemeinsamen Antworten wurden im Folgenden

zusammengefasst.

Einfache Anpassung, da die Ausriistung
bereits verwendet wird

Bereits Nutzung digitaler Werkzeuge
Schwierige Anpassung

Tagliche Nutzung von Technologie

Am Anfang war es ein bisschen schwierig,
aber dann war ich

fein

11a. Néoo evkoAo ATav va apyicete va mapakohouwBeite drabiktuaka padnpata
PECW AUTWY TWV TAATPOPHWY;

2 (20%) 2 (20%) 2 (20%)
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Ahnlich wie bei Frage 10 wurde in Frage 11 gefragt, wie einfach es war, liber diese Plattformen mit
der Teilnahme am Online-Unterricht zu beginnen. Frage 11 wurde wiederum in zwei Fragen aufgeteilt, um
den Teilnehmern die Beantwortung zu erleichtern (,,1 - sehr leicht®, 5 - ,sehr schwer). Auch hier kreuzten
die meisten Befragten die Option 2 - leicht an (40 %), wahrend 60 % der Teilnehmer die Frage mit 1, 3 und
4 ankreuzten, wobei jeder Wert 20 % der Antworten erreichte. Zu Option 5 (,,sehr schwierig”) wurden
keine Antworten gegeben. Auch wenn es unterschiedliche Antworten gab, gab die Mehrheit der
Teilnehmer ein ,einfaches” Verfahren an, was wiederum die Vertrautheit mit solchen Plattformen und

Materialien zeigt. Weitere Begriindungen sind in der nachstehenden Tabelle zu finden:

Die Tabelle enthalt die Antworten auf Frage 11b., bei der die Teilnehmer gebeten wurden, ihre
Antwort auf Frage 11 zu erldutern. Die gemeinsamen Antworten wurden im Folgenden

zusammengefasst.

Wenn ich Schwierigkeiten habe, kann ich
um Hilfe bitten

Einfach zu bedienende Plattform
Konzentrationsschwache

Bereits Nutzung und Zugang der
Plattform

Viel Zeit vor dem PC und der Plattform

12. Ava@epeTe TIG TPELG PEYAAUTEPEG TIPOKANCELG TIOU BEWPEITE OTL QVTIPETWRIZEL
n Xwpa oag g oxEon pe TNV ynetomnoinon tng EEK.

e
Xpnparossmon | : (<0%:)
Etomuoy: IR (<0°%)
Nposupia mpocapuoyric NG (30%)
‘Epmrapo mpoowms |G S (s0%)
Kaxn otveon oro Sicsiauo NG 5 (50°%)
EMeyn evehgias yia m perarp... | 7 (70°%)
Npocracia Sesopévey N 1 (10%)
anpioupyia mepiexouévou |, ¢ (<0%)

In Frage 12 wurden die Teilnehmer gebeten, die Herausforderungen zu nennen, denen sich ihr
Land (Zypern) im Hinblick auf die Digitalisierung der Berufsbildung gegeniibersieht. Die Mehrheit der

Teilnehmer nannte den "Mangel an Flexibilitdt bei der Umwandlung von Bildungsmaterial in digitale

Form" (70 %) und "digitale Kompetenzen" (ebenfalls 70 %). Die zweithaufigsten Nennungen waren
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,erfahrenes Personal” und "schlechte Internetverbindung" mit jeweils 50%.

13. MNoteg wniplakeg HeELOTNTES ¥peLd{ovTal OF Eva EMAyYEAUATIKG pasnpa; |D Copy

10 responses
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Anpoupyia wn@iaroy 9 (90%)
TEQIEXOUEVOU
Emkonuwvia kol quvepyacia
Acgakzio
Emihuon mpofAnpdTwy
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Frage 13 bezieht sich auf die in einer Berufsausbildung erforderlichen Fahigkeiten. Fast alle
Teilnehmer kreuzten die erste und zweite Option in Bezug auf ,Computer- und Datenkenntnisse“ und die

»Erstellung digitaler Inhalte“ an und erreichten jeweils 90 %.

14. Noleg Ynylakég He€LOTNTEG MIOTEVETE OTIL Ba KAvouv Ta pabnpata cag mo
anodoTIKA Kal anoTEAETUATIKG;

IkavoTnTES PABNTIAKWY TPOJO... 8 (80%)

7 (70%)

Anuioupyia Kai OTTTIKOTIOINON TT...

Texvohoyieg TTapousiacng Kal... 7 (70%)
Texvntr vonuoodvn 4 (40%)
Mpoypappaniopds yia KivnTda m... 3 (30%)
Texvohoyieg cloud 2 (20%)
ACQAALIa OTOV KUBEOVOXUIPO K... 4 (40%)
0 2 - 6 8
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Die letzte Frage dieses Abschnitts, Frage Nummer 14, bezieht sich auf die digitalen Fahigkeiten, die
einen Unterricht effizienter und effektiver machen. Die Mehrheit der Befragten kreuzte die erste Option
,Kompetenzen fiir Lernsimulationen” an und erreichte damit 80 %. Die zweithdufigsten Antworten, die die
gleiche Anzahl von Antworten erhielten, waren: ,Erstellung und Visualisierung von Inhalten® und
,Prasentations- und Multimediatechnologien®, die beide jeweils einen Prozentsatz von 70 % erreichten.

Im Anschluss an die Fragen zur Ermittlung der digitalen Kompetenzen wurden Fragen zu den
Herausforderungen fiir das Engagement der Schiiler gestellt:

15. Haben Sie das Gefiihl, dass Ilhnen die Grundprinzipien des Lernmaterials im virtuellen Modus richtig
vermittelt werden?

16. Glauben Sie, dass die Lehrer positiv auf die Herausforderungen reagiert haben und in der Lage waren,
den Unterricht effizient zu gestalten?

17. Glauben Sie, dass man die gleichen Lernergebnisse erzielen kann, wenn man physisch und/oder
virtuell an einer Unterrichtsstunde teilnimmt?

18. Was hat Ihnen am meisten Spal} gemacht, als Sie lhren Unterricht praktisch durchgefiihrt haben?
19. Gibt es ein Thema, das durch die vorgenannten Fragen nicht abgedeckt ist, oder mochten Sie sich zu

einem weiteren Thema duRern?

15a. @ewpeite 6T1 0L PACIKEC ApyEc Tow padnolakol uAlkou gac, petadibovtal @ Copy
OWOTA OF PLd ELKOVLKN AsLlToupyia

10 responses
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3 (30%)
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Frage 15 bezog sich auf die Frage, ob die grundlegenden Prinzipien des Lernmaterials den Schiilern
richtig vermittelt wurden (,,1 - stimme tiberhaupt nicht zu® / ,,5 - stimme voll und ganz zu“). Die Hélfte der
Befragten bewertete diese Frage mit einer ,,3 - stimme weder zu noch nicht zu (50 %), wahrend der Rest

der Befragten diese Frage mit einer ,,4 - stimme zu“ (30 %) und einer ,,5 - stimme voll und ganz zu“ (20 %)

bewertete. (20%). Weitere Begriindungen sind in der nachstehenden Tabelle zu finden:

Die Tabelle enthalt die Antworten auf Frage 15b, bei der die Teilnehmer gebeten wurden, ihre Antwort

auf Frage 15 zu erldutern. Die gemeinsamen Antworten wurden im Folgenden zusammengefasst.

Bei einigen Lektionen sind weitere Informationen erforderlich
Keine Hilfsmittel flr einen interaktiven Unterricht

Durch Online-Lernen kann keine Lerngemeinschaft gebildet
werden

Unterstiitzung/ technische Unterstiitzung durch Lehrer

Zu jeder Lektion wurden von den Lehrern weitere
Erlduterungen gegeben

16. MioTeveTE OTL oL eKTIAdEVTIKOL avTanokpiBnkav BETIKA OTIC MPOKANCELS Kal |_D Copy
nrav oe 8€on va napadwaoouv To padnpa ANMOTEAECPATIKG;

10 responses
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Frage 16 zielte darauf ab, ob die Berufsschiler glauben, dass die Lehrkrafte auf die
Herausforderungen des Online-Unterrichts eingehen. Die Mehrheit der Antworten war positiv und erreichte

einen Prozentsatz von 80 %, wahrend der Rest der 20 % das Gegenteil glaubte.
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17. MoTebdeTe OTL UMopEiL Kaveic va emTuxel Ta iba padnowaxka anoteiéopata, LD Copy
napakochouBuwvtac éva padnpa fua Twone M/Kal etkovika;

(5]

0 (0%:)

Frage 17 bezog sich auf die Frage, ob man die gleichen Lernergebnisse erzielen kann, wenn man
den Unterricht physisch und/oder virtuell besucht (1 - stimme Gberhaupt nicht zu / 5 - stimme voll und ganz
zu). Die Mehrheit der Befragten, namlich 40 %, beantworteten diese Frage mit einer 3 - weder zustimmen
noch ablehnen. Die Ubrigen Antwortmoglichkeiten wurden von ebenso vielen Teilnehmern angekreuzt
(jeweils 20 %). Fir die Option 1 - stimme Gberhaupt nicht zu - wurden keine Antworten gegeben, was zeigt,
dass es moglich sein konnte, die gleichen Lernergebnisse durch Online-Unterricht zu erzielen.

Bei den letzten beiden Fragen handelte es sich um offene Fragen, und die Antworten sind in den
nachstehenden Tabellen zusammengefasst:

In Frage 18 wurde gefragt, was den Lernenden in der beruflichen Bildung an der praktischen
Durchfiihrung des Unterrichts am meisten gefallen hat. Es wurde eine Reihe von Antworten gegeben,
darunter:

Mehr Selbstlernen

Zu Hause bleiben

Komfort und Sicherheit des eigenen
Raums

Flexibilitat in Bezug auf Zeit und
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Raum

Die letzte Frage, Frage 19, gab den Teilnehmern die Moglichkeit, ein anderes Thema zu nennen und
zu reflektieren, das nicht von den vorgenannten Fragen abgedeckt wurde, oder etwas anderes zu
kommentieren. In den meisten Antworten wurde angegeben, dass es nichts weiter zu kommentieren gab.
Einige Antworten lauteten:

o Lehrkrafte waren mit der Software nicht vertraut oder konnten technische Probleme nicht
[6sen.
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Analyse von Online-Umfragen - fiir Berufsschullehrer:

Die Analyse der Online-Umfrage zeigt, dass insgesamt 27 Antworten von Erziehern, Ausbildern
und Lehrern im Bereich der beruflichen Bildung eingegangen sind, wobei 37 % dieser Antworten auf
Teilnehmer Uber 50 Jahre, 29,6 % auf Teilnehmer zwischen 41 und 50 Jahren, 18,5 % auf Teilnehmer
zwischen 31 und 40 Jahren und 14,8 % auf Teilnehmer unter 30 Jahren entfielen. Von diesen 27
Teilnehmern waren die meisten Frauen, ndmlich 85,2 %, wahrend die restlichen 14,8 % mannlich waren.

Keiner der Befragten wahlte die restlichen Moéglichkeiten; nicht bindr, lieber nicht antworten.
Nach den einleitenden Fragen wurden Fragen zu den Lehr- und Lernmethoden gestellt:

3. Welche Unterrichtsmethoden hat lhre Lehrerin/lhr Lehrer in der Stunde angewandt?
4. Wie mochten Sie Ihren Unterricht gestalten?
5. Haben Sie die Moglichkeit, Ihre Lektion aufzuzeichnen, ist der Unterricht asynchron, so dass
Sie jederzeit daran teilnehmen kdnnen?
6. Haben Sie eine Online-Bildungsanwendung oder ein Online-Tool genutzt? Wenn ja, welche?
7. Hatten Sie zusatzlichen Stress oder zusatzliche Arbeitsbelastung durch die Online-Bereitstellung des

Unterrichts?

3. Molec Atav ol péBobol bibaokakiac mou ¥pnolPOTOLACATE Yid va MApabwWoETE TO |_D Copy
padnua;
27 responses
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Die Ergebnisse zeigen, dass fast alle Teilnehmer Vorlesungen fir ihren Unterricht nutzen, was einem
Prozentsatz von 88,9 % entspricht. Die Ubrigen Antworten, d.h. der Einsatz von Videos, interaktiven
Spielen und Gruppenaktivitaten, lagen auf dem gleichen Niveau und erreichten einen Prozentsatz von 63-

74%. Im Einzelnen gaben 20 Teilnehmer den Einsatz von Videospielen an (74,1 %), 17 Teilnehmer den
Einsatz von interaktiven Spielen (63 %) und 19 Teilnehmer den Einsatz von interaktiven Spielen (70,4 %).

Die Ergebnisse zeigen, dass die haufigste Methode zur Vermittlung von Unterricht der Einsatz von
Vorlesungen ist. Kreative Methoden wie der Einsatz von Videospielen, interaktiven Spielen und
Gruppenaktivitaten wurden ebenfalls verwendet, was erklart, dass solche Lernmethoden ergédnzend zu
den Vorlesungen eingesetzt werden kénnen, um die Studierenden durch den Online-Unterricht zu
motivieren. Dies ldsst sich aus den insgesamt hohen Prozentsatzen aller verwendeten Lehrmethoden

ablesen.

4. Nusc mpoTipate va napabibets Ta padRpata cacg;

@ L Juang
@ Loy
YEpled

Die folgende Frage bezog sich auf die bevorzugte Art und Weise des Unterrichts. Die meisten der
Befragten, 77,8 %, wahlten die ,Priasenzmethode”, d. h. die Methode, die vor der Covid-19-Pandemie
verwendet wurde. Dies zeigt, dass die Berufsschullehrer den Prasenzunterricht bevorzugen, d. h. die
Methode, mit der sie vertraut sind. Interessanterweise wahlten einige Teilnehmer, namlich 14,8 %, die

hybride Form des Unterrichts.

Daraus kdnnen wir schlieRen, dass einige Berufsschullehrer den Online-Unterricht schatzen und dass
eine Kombination aus beidem - personlich und online - eine ideale, modernere Form des Unterrichts sein

konnte.
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Frage 5 bezog sich speziell auf die Aufzeichnung des Unterrichts, damit die Schiiler die
Moglichkeit haben, den Unterricht noch einmal zu besuchen. Interessanterweise lagen die Antworten
fast bei 50:50, wobei der hdhere Prozentsatz mit ,Nein® antwortete, d. h. die Berufsschullehrer bieten
keine Aufzeichnungen an und somit auch keine Moglichkeit fiir die Schiiler, den Unterricht noch einmal
zu besuchen. Dieser Prozentsatz lag bei 51,9 %, wahrend diejenigen, die ihre Unterrichtsstunde
aufzeichneten, 48,1 % erreichten. Dies kdnnte zeigen, dass es von der jeweiligen Lehrkraft abhangt,

ob sie die Moglichkeit der Aufzeichnung anbietet oder nicht.

6a. Xpnowonoicate kanowa dadiktvaxi exnaldevTikn epappoyn 1 epyaieio;

® No
® Op

’F—ORTEM AKM H BK:CON G oS0 @) THM3000

L Innovation



Co-funded by HACK
the European Union Society

6B. Av val, avapEpETE oL

4 (18%2%)
3
2(9.1%)
2
1 (4.5%0 (4550 (4 5%1)(4. 530 (4. 5%1)(4.5%0(4.5%1) (4. 5%0) (4.551)(4.5%) 1(4.5%0)(4.5%1,(4.5%) 1 (4.5%1)(4.5%01(4 5%
o
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KAHOOT Microsoft 365, Microsof Teams blackboard

Frage 6 wurde in zwei Teile aufgeteilt, um den Teilnehmern die Beantwortung der Frage zu
erleichtern. Die Hauptfrage lautete, ob Berufsbildungsfachleute Online-Bildungsanwendungen oder -
tools verwenden. Die Mehrheit der Antworten war positiv, was zeigt, dass die meisten Befragten trotz
der Online-Vorlesungen andere Online-Bildungsanwendungen oder -tools nutzen, um ihren Online-
Unterricht zu bereichern und zu vereinfachen und gleichzeitig die Vorteile der technologischen
Entwicklung zu nutzen. Der Anteil der Befragten, die mit ,,Ja“ antworteten, lag bei 81,5 %, wiahrend der

Anteil der Befragten, die mit ,Nein“ antworteten, bei 18,5 % lag.

Diejenigen, die mit ,Ja“ geantwortet haben, wurden in einer offenen Frage gebeten, die
verwendete Online-Lernanwendung oder das verwendete Tool anzugeben. Es gab viele

verschiedene Antworten, wobei die hdufigsten (18,2 % bzw. 9,1 %) Teams und Blackboard waren.
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Bei der letzten Frage dieses Abschnitts wurden die Teilnehmer gefragt, ob sie durch die Online-
Bereitstellung des Unterrichts zusatzlichen Stress oder zusatzliche Arbeitsbelastung erfahren haben. Die
meisten Antworten auf diese Frage waren positiv (59,3 %), was zeigt, dass die Berufsschullehrer zuséatzlichen
Stress und zusatzliche Arbeitsbelastung durch die Online-Unterrichtsdurchfiihrung erfahren haben. Dies ist
gerechtfertigt, da die Online-Unterrichtsform fiir die meisten Lehrkradfte und Lernenden in der beruflichen
Bildung etwas Neues war, da vor der Pandemie der Unterricht von Angesicht zu Angesicht stattfand. Daher
brauchten sie mehr Zeit, um sich mit den Online-Materialien und -Werkzeugen vertraut zu machen, was
aufgrund der Ungewohntheit dieser Unterrichtsmethode und der unbekannten Art des Unterrichtens
weiteren Stress verursachte. Die Zahl der Teilnehmer, die mit ,Nein“ antworteten, war ebenfalls hoch (40,7
%), was erklart, dass die Berufsausbilder bereits mit den Online-Tools vertraut waren, die fir die

Durchflihrung ihres Unterrichts verwendet werden mussten.

Nach den Fragen zu den Lehr- und Lernmethoden wurden Fragen zur Ermittlung der digitalen

Kompetenzen gestellt:
8. Welches Gerat haben Sie fiir den Online-Unterricht verwendet?

9. Welche Online-Plattform (z. B. Zoom, Cisco WebEx) haben Sie fiir die Durchfiihrung der Online-Kurse

verwendet?

10. Wie einfach war es, Uber diese Gerdte am Online-Unterricht teilzunehmen? Bitte erldutern Sie lhre

Antwort.

11. Wie einfach war es, iber diese Plattformen am Online-Unterricht teilzunehmen. Bitte erldutern Sie lhre

Antwort.
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12. Nennen Sie die Herausforderungen, vor denen |hr Land lhrer Meinung nach im Hinblick auf die

Digitalisierung der Berufsbildung steht.
13. Welche digitalen Fahigkeiten braucht man in einer Berufsausbildung?

14. Welche digitalen Fahigkeiten werden lhrer Meinung nach lhren Unterricht effizienter und effektiver

machen?

8. Mowa cuokevn xpnotlponotnoate yia ta dadiktvaka padnpara;

Yﬂo}lo‘(lc‘rﬁ _ o \IOU%‘I
TapmAéra (tablet) - 4 (14.8%)
TnAépuwvo . 2 (7.4%)

0

Frage 8 bezog sich auf die Art der Gerate, die Berufsbildungsfachleute fiir ihren Online-Unterricht
verwenden. Alle Teilnehmer wahlten die erste Option, d. h. Computer, und erreichten damit 100 %. Nur 6
Teilnehmer wahlten die beiden anderen Optionen: Tablet (14,8 %) - 4 Teilnehmer, Telefon (7,4 %) - 2
Teilnehmer, insgesamt also 22,2 % der Antworten. Die Antworten zeigen, dass seit der Umstellung des
gesamten Unterrichts auf Online-Unterricht der Computer das am haufigsten genutzte und bevorzugte

Werkzeug war, was auch die Vertrautheit der Teilnehmer mit diesem speziellen Werkzeug zeigt.
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9. Mota Atav n dadikTuakn mMhatgdppa (my. Zoom, Cisco WebEx) mou |_D Copy
YPNOWOTOLNCATE yia TNV mapddoon Twv dladiKTuakwy padnuatwy;

27 responses

5(18.5%) 5 (18.5%)

2 (7.4%2 (7.4%)

2
(3.7 (3790 (3.7%1 (3.7%1 (3.7%) 1(3.7%) 1(3.7% (3.7%1 (3.7%) 1(3.7%1 (3.7%1 (3.7%1 (3.7%

Blackboard M3 Teams Teams Zoom Zoo...
MICROSCFT TEAM TEAMS WebEX Zoom

Bei Frage 9 handelte es sich um eine offene Frage, bei der die Teilnehmer angeben sollten, welche
Online-Plattform sie fir die Durchfiihrung ihres Unterrichts nutzen. Die haufigsten Antworten waren

,Teams" mit einem Gesamtprozentsatz von 48,1 %, d. h. fast 50 %, also die Halfte der Befragten, sowie

,Zoom" mit einem Gesamtprozentsatz von 33,3 %. Die hiufigen Antworten zeigen die Niitzlichkeit sowie
die Vertrautheit und damit die Bequemlichkeit des verwendeten Tools. Interessanterweise kdnnte dies
auch so verstanden werden, dass bei der vorherigen offenen Frage 6b, bei der es um die Angabe der
verwendeten Online-Bildungsanwendung ging, die haufigste Antwort wieder Teams war, was darauf
hindeutet, dass die Berufsbildungsfachleute dasselbe Tool/dieselbe Plattform fur die Durchfiihrung ihres

Online-Unterrichts sowie fiir ihre Online-Bildungsanwendung verwenden.

10a. Nogo eokoho ATav va Eekwroete TN Oibaokahia Twy HadKkTuakwy padnpatwy
UECW QUTWY TWY CUTKEVWY,

13 (48.1%)

7 (25.9%)

3 (11.1%) 1(3.7%)
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Frage 10 wurde erneut in zwei Fragen aufgeteilt, um den Teilnehmern die Beantwortung zu
erleichtern. Bei dieser Frage ging es darum, wie einfach es war, mit der Teilnahme am Online-Unterricht
iber diese Geréite zu beginnen (,1 sehr einfach®, ,5 sehr schwierig”). Die meisten Befragten (13) kreuzten
die Antwort ,1-sehr leicht an, was 48,1 % entspricht, und nur ein Teilnehmer kreuzte die Antwort 5-sehr
schwierig an, was 3,7 % der Antworten ausmacht. Auch wenn die Antworten unterschiedlich ausfielen,
gab die Mehrheit der Teilnehmer an, dass das Verfahren ,sehr einfach” sei, was die Vertrautheit mit

solchen Geraten zeigt. Weitere Begriindungen sind in der nachstehenden Tabelle zu finden:

Die Tabelle enthalt die Antworten auf Frage 10b., bei der die Teilnehmer gebeten wurden, ihre Antwort
auf Frage 10 zu erldutern. Zum besseren Verstandnis hat der Forscher die Antworten in zwei Tabellen
aufgeteilt, wobei er zwischen den positiven Antworten (,1 - sehr leicht®, ,,2 - leicht“) und den negativen
Antworten (,4 - schwierig”, ,,5 - sehr schwierig”“) unterscheidet. Sowohl bei den positiven als auch bei den
negativen Antworten gab es gemeinsame Antworten, die im Folgenden zusammengefasst sind.
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11a. Moo evkoho ATav va £ekivhoeTe Tn Dibaokahia Hrabik Tvakwv padnuatwy |_D Copy
HETW QUTWY TWV TAQTPOPHWY,

27 responses

10.0
9 (33.3%)

7.5 & (29.6%)

6 (22 2%)
5.0 ¢ !
25

4 or
o 1(3.7%)
1 2 3 4 5

Ahnlich wie bei Frage 10 wurde in Frage 11 gefragt, wie einfach es war, (iber diese Plattformen
mit der Teilnahme am Online-Unterricht zu beginnen. Frage 11 wurde wiederum in zwei Fragen
aufgeteilt, um den Teilnehmern die Beantwortung zu erleichtern (,,1 - sehr leicht®, ,5 - sehr schwer®). Die
meisten der Befragten (9) kreuzten die Antwort ,1-sehr leicht” an, was 33,3 % entspricht, und nur ein
Teilnehmer kreuzte die Antwort ,,5-sehr schwierig” an, was 3,7 % der Antworten ausmacht. Auch wenn
es unterschiedliche Antworten gab, gab die Mehrheit der Teilnehmer ein "sehr einfaches” Verfahren an,
was wiederum zeigt, dass die Lehrkrafte sich mit der Nutzung bestimmter Online-Plattformen vertraut
machen wollten. Weitere Begriindungen sind in der nachstehenden Tabelle zu finden;

Die Tabelle enthalt die Antworten auf Frage 11b., bei der die Teilnehmer gebeten wurden, ihre
Antwort auf Frage 11 zu erldutern. Zum besseren Verstandnis hat der Forscher die Antworten in drei
Tabellen aufgeteilt, wobei er zwischen den positiven Antworten (,1 - sehr leicht, ,2 - leicht“), den
neutralen (,3 - nicht leicht®, ,nicht schwierig”), da einige Teilnehmer diese Frage mit einer 3 bewerteten,
und schlieRlich den negativen Antworten (,4 - schwierig®, ,,5 - sehr schwierig“) unterscheidet. Sowohl bei

den positiven als auch bei den negativen Antworten gab es gemeinsame Antworten, die im Folgenden
zusammengefasst sind.

Schwierigkeiten bei der Verbindung und
dem Austausch von Sprechern
Bildschirm

Einfach, braucht aber Zeit zur
Einarbeitung
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12. AvapepeTte TI¢ TPELG PEYAAUTEPEC MPOKANCELS TIOU BEwpeiTe OTL avTIIPpeETWTLLEL |D Copy
N XWpa gag o OXECN PE TNV yngplonoinon tng EEK.

27 responses

WnoiokEg avoTnTEg 13 (48.1%)

Xpnuatedotnon 10 (37%)
Efomhiguoc 15 (55.6%)

MpoBupia TpoGopUoYTC 9 {33.3%)

EUTEIpO TTROCWITIKG 10 {(37%)

Kakr ouvBeon oto SobikTeo 5 (18.5%)

‘EALEIYN EUEMEIDC YIO TR WETOTP... 11 (40.7%)
MNpooTtadia Gedopévuwy 7 (25.9%)
Anuiovpyio TEpIEXOPEVOL 9 (33.3%)
0 5 10 15

In Frage 12 wurden die Teilnehmer gebeten, die Herausforderungen zu nennen, denen ihr Land
(Zypern) in Bezug auf die Digitalisierung der Berufsbildung gegeniibersteht. Die Mehrheit der Antworten
(15 Teilnehmer) wihlte die dritte Option, namlich ,Ausriistung” (55,6 % der Antworten). Mehr als die
Halfte der Befragten bezeichnete diese Option als die groRte Herausforderung bei der Digitalisierung der
Berufsbildung. Der geringste Prozentsatz entfiel auf die ,schlechte Internetverbindung® und erreichte
18,5 %, da 5 Teilnehmer diese Antwort wahlten. Die Ergebnisse zeigen, dass der Mangel an Ausristung

die groRte Herausforderung fiir die meisten Ausbilder in der beruflichen Bildung darstellt.

13. Noleg ynglaxég befLotnTeg Ypelddovtal oe éva enayyeApatiko pasnpa; |D Copy

27 responses

MWion UIToADYITTIOY Kl
GrBopivio

Anmoupyia whoiokod

23 (85.2%)

: 24 (55.9%)
TEpIEXOPEVOU
Emronwvia kol ouvepyacia 15 (66.7%)
Aopahkao 13 (48.1%)
Emiivon TpoBAnudTov 12 (44 4%)
Baoke ywooEis Kk ﬁEFICITr]TEE, 1(3.7%)
xenong HY
] 5 10 15 20 25
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Frage 13 bezieht sich auf die in einer Berufsausbildung erforderlichen Fahigkeiten. Fast alle
Teilnehmer (24) kreuzten die zweite Option in Bezug auf die Erstellung digitaler Inhalte an und erreichten
damit einen Prozentsatz von 88,9 %, wahrend die am zweithdufigsten bevorzugte Option mit 23
Nennungen die erste Option war: Computer- und Datenkenntnisse, die einen Prozentsatz von 85,2
erreichten. Interessanterweise ist die wichtigste Fahigkeit, die fir den Online-Unterricht benétigt wird,
das gute Wissen Uber die Erstellung von Online-Inhalten, die fiir die Schiiler ansprechend, interessant und
motivierend sein sollen.

14. Moteg wrplakég defLoTNTEC TLOTEVETE OTL Ba kKAvouv Ta padhpartd oag mo @ Copy
amodoTIKA KAl anoTEAECPATLKA,

27 responses

IkavaTATES POBNCITKWY TTROTO. .. _ 12 (44.4%)
Teywnn vonuocdivn _ 9(33.3%)
Mpoypay poTIoPOC YiIa KvnTd ... _ 6 (22.2%)
Texvohoyizg cloud _ 4(14.8%)
ACQJREIa OTOV KUBEpVOXWROD (... _ T (25.9%)

3 10 15 20

=]

Die letzte Frage dieses Abschnitts, Frage Nummer 14, bezieht sich auf die digitalen Fahigkeiten, die
einen Unterricht effizienter und effektiver machen. Zwei Antworten erhielten die gleiche Anzahl an
Antworten: die Erstellung und Visualisierung von Inhalten und die Pradsentations- und
Multimediatechnologien; beide erreichten 20 Antworten und damit einen Prozentsatz von 74,1 %. Die
zweithdufigste Antwort, die einen Prozentsatz von 44,4 % erreichte, ist die Option ,Kompetenzen bei
Lernsimulationen®”. Interessanterweise sind die Ausbilder und Lehrer in der beruflichen Bildung der

Ansicht, dass die wichtigsten Fahigkeiten in Bezug auf das Online-Lernen sind.

Ahnlich verhilt es sich mit Frage Nummer 13. Hier zeigt sich, dass die Fahigkeiten, die fiir die
Erstellung und Visualisierung von Inhalten erforderlich sind, zu den wichtigsten gehoren, da das Ergebnis
die Zielgruppe direkt betrifft.

Im Anschluss an die Fragen zur Ermittlung der digitalen Kompetenzen wurden Fragen zu den

Herausforderungen fiir das Engagement der Schiiler gestellt:
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8. Glauben Sie, dass Sie Ihre Bildungsziele mit diesen neuen Methoden erreicht haben?

9. Glauben Sie, dass die Schiiler positiv auf die Herausforderungen reagiert haben und in der Lage
waren, den Unterricht effizient zu besuchen?

10. Glauben Sie, dass man die gleichen Lernergebnisse erzielen kann, wenn man physisch und/oder
virtuell an einer Unterrichtsstunde teilnimmt?

11. Was hat lhnen am meisten Spal} gemacht, als Sie den Unterricht praktisch durchgefiihrt haben?

12. Gibt es ein Thema, das durch die oben genannten Fragen nicht abgedeckt ist, oder mdchten Sie sich

zu einem weiteren Thema duRern?

15. MoTeleTe OTL EXETE EMTUYEL TOUS EKNABEUTIKOUC 0AC OTOYOUS PEOW AUTWV
TWv vEwy PEBODWY;

15 (55.6%)

B (20.6%)

3 (11.1%)

0 (0%)

Positive Antworten (,,1-sehr leicht®,
»2-leicht‘)

Das Verfahren war einfach

Es gab keine Schwierigkeiten

Wir wurden an Ort und Stelle
ausgebildet.

Ich hatte die Anwendung bereits und
habe sie benutzt

Sehr gute Kenntnisse lber solche

Gerate

und Anwendungen

Die Verwendung des Tablets war
wirklich niitzlich

Teilnahme an einschlagigen

@FORTEMAKMH" BK-CO s 8 00

Innovation



- Co-funded by 4
the European Union Society
Schulungen

Freundliche Unterrichtsmittel

Ich hatte die Ausrlstung bereits

Das Material war in einem Online-
Format

Negative Antworten (,,4-schwierig®,
»5-sehr schwierig®)

Langsamer PC, keine moderne
Technologie

Einarbeitung in die Online-Tools
Neue Dinge brauchen Zeit zur
Anpassung fir

sowohl Schiiler als auch Lehrer
Neutrale Antworten (,,3- nicht
einfach, nicht schwierig‘‘)
Einige Schwierigkeiten, wenn die
Schiiler

mich richtig horen kénnte
Am Anfang war es schwierig, aber
dann

es ging uns gut

Positive Antworten (,,1-sehr leicht,
»2-leicht‘)

Freundlich und einfach zu bedienen
IT-Unterstlitzung, also keine
Schwierigkeiten

Einfaches Verfahren

Wusste, wie man Apps benutzt
Einschldgige Schulungen gefunden
und besucht

Negative Antworten (,,4-schwierig*,
»5-sehr schwierig®)

Wir waren nicht ausgebildet und
mussten eingesetzt werden

auf der Stelle
Schwierig, sich online einzuarbeiten

Plattformen
Keine Vorkenntnisse, musste also
lernen

alles in kurzer Zeit
Neu flr mich und schwierig zu
beurteilen
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Frage 15 konzentrierte sich darauf, ob die Berufsschullehrer ihre Bildungsziele durch die oben genannten
Methoden erreicht haben (,1 - stimme {berhaupt nicht zu“ / 5 - stimme voll und ganz zu“). Die meisten
Befragten (15) kreuzten diese Frage mit vier zustimmenden Antworten an und erreichten damit 55,6 %, was
zeigt, dass die Berufsschullehrer insgesamt mit dem Erreichen ihrer Bildungsziele durch die Pandemie und
die neuen Unterrichtsmethoden, an die sie sich anpassen mussten, zufrieden sind. Dies zeigt, dass sie erkannt
haben, dass sie ihr Bestes getan haben, um die Bildungsbediirfnisse und -ziele durch die Online-
Unterrichtsform zu erfiillen. Kein Teilnehmer kreuzte die Frage mit ,1 - stimme tiberhaupt nicht zu® an, was

ein duBerst positives Ergebnis ist.

16. MoTteveTE OTL OL PABNTEG avTanokpibnkav BETIKA OTIC MPOKARCELS KAl (Tayv OE
B€0n va MapakoAouBr|oouV AMOTEAECUATIKA TO paBnua;

® Na
® Ox

)

Frage 16 zielte darauf ab, ob die Berufsschullehrer glauben, dass die Schiiler auf die
Herausforderungen reagieren und in der Lage sind, den Unterricht effizient zu besuchen. Die Mehrheit der
Antworten war positiv und erreichte einen Prozentsatz von 88,9 %, wahrend der Rest von 11,1 % das
Gegenteil glaubte. Auch hier zeigt sich, dass die Berufsschullehrer trotz der neuen Lehrmethoden mit den

Reaktionen ihrer Schiler auf den Online-Unterricht zufrieden waren und den Unterricht effizient besuchten.
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17. Migtelete o1 pnopel kaveis va emitoxel Ta iSa padnowakd anotehéopata,
napakohouBwyvtac éva pddnpa da Twone f/Kal elkovika;

I (1.1%)

Frage 17 konzentrierte sich auf die Frage, ob man die gleichen Lernergebnisse erzielen kann,
wenn man den Unterricht physisch und/oder virtuell besucht (,1 - stimme iiberhaupt nicht zu“ /5 -
stimme voll und ganz zu“). Aus dem Diagramm geht hervor, dass die Antworten sehr dhnlich ausfielen,
da die Antworten zwischen 25,9 % und 22,2 % lagen. Die meisten Antworten (7 Teilnehmer) bewerteten
die Frage mit ,,2 - stimme nicht zu“ (25,9 %), 5 Teilnehmer bewerteten die Frage mit ,,5 - stimme voll und
ganz zu“ (22,2 %), und die gleichen Ergebnisse wurden fiir ,4 - stimme zu erzielt“. Drei Teilnehmer
bewerteten die Frage mit 1 - stimme Giberhaupt nicht zu“ (11,1 %) und 5 Befragte bewerteten die Frage

mit ,,3 - stimme weder zu noch nicht zu“ (18,5 %).

Bei den letzten beiden Fragen handelte es sich um offene Fragen, und die Antworten sind in

den nachstehenden Tabellen zusammengefasst:

In Frage 18 wurde gefragt, was den Lehrkraften in der beruflichen Bildung an der Durchfiihrung

ihres Unterrichts am meisten Spall macht. Es wurde eine Reihe von Antworten gegeben, darunter:

Moglichkeit der Aufzeichnung der Lektion

Bequemlichkeit

Beteiligung der Studenten

Flexibilitat des Unterrichts durch den Einsatz von Technologie

Studenten werden nicht miide

Ruhig

Schiiler, die sich in der Kommunikation mit Hilfe von Technologie wohlfiihlen

@ o-MAKMHE
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Einfach, kein Transport - man muss nicht vor Ort sein

Schiiler, die den Unterricht verpasst hatten, hatten die Moglichkeit, an der
Die Nutzung von Online-Tools und Spielen

Mehr Zeit fir den eigentlichen Unterricht

Einfache Nutzung von Online-Plattformen und -Tools

Moglichkeit, die Meinung aller Schiiler zu erfahren, zu héren und zu sehen
Lehren und unterrichten von iiberall

Schnelle Navigation zwischen Plattformen
Chance fir nicht so engagierte Schiiler zur Teilnahme

Die letzte Frage, Frage 19, gab den Teilnehmern die Moglichkeit, ein anderes Thema zu nennen und
zu reflektieren, das nicht von den vorgenannten Fragen abgedeckt wurde, oder etwas anderes zu
kommentieren. In den meisten Antworten wurde angegeben, dass es nichts weiter zu kommentieren gab.

Einige Antworten lauteten:

e Es ist schwierig, die Reaktionen der Schiiler bei verschiedenen Aktivitaten zu erfassen. Der
Unterricht von Angesicht zu Angesicht ermoglicht die direkte Interaktion und Kommunikation mit
den Schiilern - z. B. Kérpersprache und Mimik, die es lhnen ermdglichen, zu verstehen, welche

Dinge ihnen gefallen und welche nicht.
e Kauf und Abonnement von verschiedenen Online-Tools
e Die beste Art, einen interaktiven Kurs zu unterrichten, ist die physische Anwesenheit

e Verhalten der Schiiler; sie sind nicht reif genug, um dem Online-Unterricht mit Ernsthaftigkeit zu

folgen

e Die Fahigkeiten von Berufsschullehrern und Ausbildern, interaktive Aktivitaten methodisch und

padagogisch effektiv zu gestalten.

Diskussion:

Aus dem Vergleich aller Ergebnisse (Fokusgruppen fir Lernende in der beruflichen Bildung,
Fokusgruppen flr Ausbilder in der beruflichen Bildung, Online-Befragungen von Lernenden in der
beruflichen Bildung, Online-Befragungen von Ausbildern in der beruflichen Bildung) kdnnen wir einige
Schlussfolgerungen ziehen:

o EViE AKMHH BK ) oo secs G TPM2000

=== Innovation



Co-funded by HACK
the European Union o
Die meisten Berufsschullehrer bevorzugen den Prasenzunterricht, was auch in der
Fokusgruppe diskutiert wurde, da alle Berufsschullehrer angaben, dass sie eine "Prasenz"-
Unterrichtsform bevorzugen. Die Berufsschiiler bevorzugen alle Formen, wie in den Ergebnissen der

Umfragen dargestellt, wahrend in der Fokusgruppe alle einer gemischten Form der Anwesenheit

zustimmten.

Die Ergebnisse sowohl der Lernenden als auch der Ausbilder in der beruflichen Bildung zu
Frage 5, die sich auf die Moglichkeit der Aufzeichnung bezieht, zeigen, dass die Moglichkeit der
Aufzeichnung von der Person, der Politik ihrer Schulen/Hochschulen, der Art des Unterrichts und

dem Ausbildungsniveau abhangt.

Die unterschiedlichen Antworten auf die Frage nach den verwendeten Online-Plattformen zeigen,
dass sowohl die Berufsschullehrer als auch die Erzieher bereit sind, sich auf diese Verdanderungen
einzustellen und ihre digitalen und technologischen Fahigkeiten weiter zu verbessern, wahrend sie
versuchen, ihr Lehren/Lernen zu erleichtern. In beiden Teilnehmergruppen waren Teams und Blackboard

die am haufigsten genutzten Online-Plattformen im Bildungsbereich.

Sowohl die Ausbilder in der beruflichen Bildung als auch die Lernenden in der beruflichen Bildung
gaben an, dass der Online-Unterricht zus&tzlichen Stress und/oder eine zusitzliche Arbeitsbelastung mit
sich bringt; fiir die Ausbilder in der beruflichen Bildung kam der Stress durch die neue Art des Unterrichts
hinzu, fur die Lernenden in der beruflichen Bildung durch den Schutz ihrer Privatsphdre. Die
unterschiedlichen Griinde konnten auf die bereits entwickelten technologischen und digitalen
Fahigkeiten der Berufsschiiler zurlickzufiihren sein, so dass der zusatzliche Stress eher mit Fragen des

Datenschutzes als mit der Nutzung der Technologie zu tun hatte.

Sowohl die Berufsbildner als auch die Lernenden schienen mit dem Gerat und der Plattform, die
sie verwendeten, vertraut zu sein. Allerdings hatten einige Ausbilder Schwierigkeiten, sich mit der
Plattform vertraut zu machen, vor allem zu Beginn, wie auch in den Fokusgruppen festgestellt wurde.
Dies kann wiederum mit Unterschieden im Alter und der allgemeinen Exposition und Vertrautheit mit
technologischen Werkzeugen zusammenhdngen. Auch wenn das Diagramm, das die Ergebnisse der
Lernenden der beruflichen Bildung fiir die spezifische Frage darstellt, zeigt, dass es einfach war, das
spezifische Tool zu benutzen, spiegeln die Griinde, die die Lernenden anfiihren, eher negative Antworten
wider, da auch Konzentrationsmangel genannt wurde. Dies war auch eines der Hauptthemen, das die

Ausbilder in ihren Fokusgruppen nannten.

Interessanterweise verwiesen die Ausbilder in der beruflichen Bildung bei den Herausforderungen
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hiufig auf die ,mangelnde Flexibilitit bei der Umwandlung des Lehrmaterials in eine digitale Form“
und die ,digitalen Kompetenzen®, die fiir die Erteilung von Online-Unterricht erforderlich sind, was
sowohl in den Diskussionen der Fokusgruppen als auch in den Ergebnissen der Online-Fragebogen
festgestellt wurde.
Dies steht im Widerspruch zu den Antworten der Berufsschullehrer, die genau das Gegenteil angaben;

die haufigsten Antworten, die sowohl in den Fokusgruppen als auch in den Online-Umfragen genannt

wurden, waren der Zugang zu ,Ausriistung” und ihre ,Bemiihungen, den Unterricht zu digitalisieren®.

Die Mehrheit der Lehrenden und Lernenden in der beruflichen Bildung gab an, dass die in einer
Berufsausbildung bendtigten digitalen Fahigkeiten Computer- und Datenkenntnisse sowie die Erstellung
digitaler Inhalte sind. In dhnlicher Weise nannten sowohl Berufsbildner als auch Lernende die Erstellung
und Visualisierung von Inhalten, Prasentations- und Multimediatechnologien und Kompetenzen fir

Lernsimulationen als wichtige Fahigkeiten, die einen Unterricht effizienter und effektiver machen kénnen.

In Bezug auf die Erfiillung der Bildungsanforderungen und die ordnungsgemale Vermittlung des
grundlegenden Lernstoffs durch den Online-Unterricht waren sich die Teilnehmer der beruflichen
Bildung einig, dass durch das Online-Lernen nicht dieselben Lernergebnisse erzielt werden kénnen, auch
wenn die Berufsschullehrer und die Schiiler im Online-Fragebogen positiver geantwortet haben. Die
Begriindung fir diese Unterschiede hdngt von der gelehrten/gelernten Lektion ab, wie in den

Fokusgruppen zum Ausdruck kam.

Wie aus den zusatzlichen Kommentaren hervorgeht, war die mangelnde Vertrautheit der
Lehrkrafte mit der technologischen Nutzung sowohl in den Fokusgruppen als auch in den Online-
Umfragen ein wichtiger Punkt, der sowohl von den Berufsbildungsverantwortlichen als auch von den
Lernenden genannt wurde. Wenn wir noch einen Schritt weiter gehen, kdnnen wir verstehen, dass dies
auf das selbstgesteuerte Lernen und Lehren zurlickzufiihren ist, da die Lehrkrafte ihre digitalen
Fahigkeiten individuell entwickeln mussten, da sie keine formellen Schulungen erhielten, wie die

Berufsbildungsexperten angaben.

Schlussfolgerung:

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass Zypern laut der empirischen Untersuchung und der
Online-Umfrage derzeit von einer digitalen Bildung abwesend ist, was darauf zuriickzufihren ist, dass die

Lehrkrafte mit der digitalen Entwicklung nicht vertraut sind, dass es keine entsprechenden Schulungen
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gibt und dass die Einflihrung von Selbstlernmethoden, wie sie beim Ausbruch von Covid-19 und beim
Ubergang zum Online-Unterricht verstanden wurden, nicht funktioniert. Dem Land mangelt es an Wissen
und Ausbildung, um die volle Nutzung der Technologien durch digitalisierte Werkzeuge und Schulungen,
die die digitalen Fahigkeiten der Lehrkrafte weiterentwickeln, effektiv einzufiihren und umzusetzen,
damit sie bei der Entwicklung der digitalen Fahigkeiten ihrer Schiiler helfen konnen, die im Bereich der
Berufsbildung von groBer Bedeutung sind. Die NRRP-Strategien missen unbedingt in allen
berufsbildenden Einrichtungen des Landes eingefiihrt werden, einschlielRlich Schulen, Colleges, Schulen
und auBerschulischem Forderunterricht mit effektiver Einfiihrung und Umsetzung. Dariiber hinaus sollten
explizitere Strategien fir eine gezielte Ausbildung zur Entwicklung spezifischer und allgemeiner digitaler
Fahigkeiten von Berufsschullehrern vorgeschlagen und in die einschlagigen Strategien aufgenommen

werden.

Zypern muss MalRnahmen zur Férderung der digitalen Kompetenzen von Lehrern einfiihren und
einen Leitfaden entwickeln, der von Lehrern und Bildungseinrichtungen genutzt werden kann. Die
Einfihrung und Umsetzung solcher MaBnahmen im Land sollte durch angemessene Aus- und
Weiterbildung erfolgen, wobei eine Vielzahl von digitalen Werkzeugen eingesetzt werden sollte, damit

die Lehrkrafte mit dem taglichen Umgang mit der Technologie vertraut werden.

Wenn Zypern angemessene Anstrengungen unternimmt, um die digitalen Kompetenzen von
Lehrkraften in der beruflichen Bildung durch Aus- und Weiterbildung zu verbessern und gleichzeitig das
NRRP umsetzt, kann es die digitale Transformation erreichen und die nationale Wirtschaft weiter
modernisieren, wahrend es zum Kern der digitalen Wirtschaft vordringt. Ein solcher Erfolg wird die
Beschéftigungsfahigkeit der Jugend weiter sicherstellen und den Anstieg der Arbeitslosigkeit,
insbesondere nach dem 19. Die geringe GrofRe des Landes ist keine Belastung. Im Gegenteil, sie kann als
Wettbewerbsvorteil genutzt werden, da sie eine einfache und schnelle digitale Transformation
ermoglicht, die sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene fir mehr

Beschaftigungsmoglichkeiten sorgen kann.
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Einflilhrung

Beschreibung des Projekts

Das Projekt HACK4Society flihrt einen Bottom-up-Ansatz ein und bietet Berufsbildungsfachleuten
und Lernenden die Moglichkeit, E-Learning-Module, Schulungsmethoden und -techniken vorzuschlagen,
die eine bessere Lernerfahrung und damit eine bessere E-Learning-Umgebung schaffen werden.

Dies wird durch Hackathon-Veranstaltungen und die Erstellung von Open Educational Resources
(OER) realisiert. Hack4Society wird 15 E-Learning-Schulungsmodule vorbereiten, die in den Betrieb des
EVBB (groRer europdischer Dachverband fiir die Berufsbildung) integriert werden und allen
Berufsbildungsanbietern in der EU angeboten werden, insbesondere den kleineren Einrichtungen.

Hack4Society ist gedacht fiir:

e Berufsbildungsanbieter, insbesondere die kleineren (regionalen oder lokalen), die Zugang zu
hochmodernen und mafligeschneiderten E-Trainingsmodulen haben werden, die sie sonst nicht

entwickeln kénnten.

e Lehrkrafte und Ausbilder in der beruflichen Bildung, die bessere digitale Kompetenzen erwerben
werden. Berufshildungstutoren und Berufsberater, die Zugang zu gebrauchsfertiger Software und E-

Modulen in Form von OER haben werden.

e Lernende in der beruflichen Bildung, die in einer e-Umgebung eine bessere Lernerfahrung machen

werden.

Zielsetzung des Projekts

1. Starkung der Fahigkeit von Berufsbildungsanbietern, qualitativ hochwertige, integrative digitale

Bildung anzubieten.
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2. Bereitstellung neuer OER/15 E-Learning-Schulungsmodule fiir Berufsbildungsfachleute, die in den
Betrieb des EVBB integriert werden und allen Berufsbildungsanbietern in der EU angeboten
werden, wobei die kleineren Einrichtungen im Mittelpunkt stehen.

3. Aufbau von Kapazitaten durch Bottom-Up-Ansdtze auf der Grundlage der wahrend der
Projektlaufzeit organisierten Hackathon-Veranstaltungen.

4. Entwicklung hochwertiger digitaler Inhalte, Forderung innovativer Methoden und Werkzeuge fiir
den elektronischen Unterricht und das E-Learning fir die Mitglieder des EVBB und fir alle
zuganglich

5. Forderung und Bereitstellung von Vernetzungsmoglichkeiten zwischen Berufsbildungsanbietern,
die durch die Teilnahme des EVBB erreicht werden.

6. Entwicklung von maRgeschneiderten Lésungen, die auf regionaler/lokaler Ebene angepasst

werden kdénnen.

Zweck der Studie

Ziel dieser Studie ist es, die Licken in den Lernerfahrungen in der Berufsbildung bei der Bereitstellung
von E-Learning aufgrund von Covid-19, die vorhandenen digitalen Fahigkeiten, die Berufsbildungslehrer/-
ausbilder erwerben, die Art und Weise, wie sich Berufsbildungslehrer und -ausbilder sowohl an erwartete
als auch an unerwartete Veranderungen anpassen, die Politiken im Zusammenhang mit Lehrplanen,
Berufs- und Bildungsstandards, Qualifikationen, Programme, Lernergebnisse, die Lehrkrafte und
Ausbilder in der beruflichen Bildung besitzen sollten, die Themenbereiche, in denen Lehrkrafte/Ausbilder
geschult werden missen, um qualitativ hochwertige Lehrtatigkeiten durchzufiihren, der aktuelle Stand
der Ausbildung von Lehrkraften/Ausbildern in der beruflichen Bildung in Bezug auf die
Schlisselkomponenten von DigiComp 2.0, die technischen Spezifikationen der Hackathon-

Veranstaltungen und die entscheidenden Komponenten der Hackathon-Materialien.

Methoden
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Das Skills Mapping zur Identifizierung der Schlliisselkomponenten digitaler Kompetenz in Bezug auf
Wissen, Fahigkeiten, Qualifikationen, Erfahrungen und Einstellungen, die von Lehrern und Ausbildern in
der beruflichen Bildung in virtuellen Klassen und e-Learning verbessert und unterstiitzt werden missen,

wurde durch

1. die Durchfiihrung von zwei Fokusgruppen in jedem Partnerland mit Vertretern der IKT-Branche und von
Bildungseinrichtungen, die auf Technologie, Innovation und digitale Bereiche spezialisiert sind, um deren

Beitrdge zu den bendtigten digitalen Fahigkeiten zu erhalten.

2. Entwicklung von Interview-Fragebogen far Berufsbildungslehrer/Ausbilder und

Berufsbildungsschiler/Lernende.
In diesem Zusammenhang wurden die Sekundarforschung und die Feldforschung gemaR der folgenden
Bedarfsanalyse durchgefiihrt:
e Erforderliche digitale Fahigkeiten und Kompetenzen
e  Aktuelle Kenntnisse
e Erfahrung und Qualifikation
e  Einstellung zur Anpassung an die Digitalisierung
e  Wie duRert sich die Digitalisierung Ihrer Meinung nach in lhrer Arbeit?
e Inwieweit wird sie sich Ihrer Meinung nach auf ... auswirken?
e  Welche wichtigen Einstellungen und Verhaltensweisen werden gezeigt?
e  Wichtigste Lernmedien
e Die wichtigsten zu entwickelnden Ausbildungsbereiche
e  Was sind Ihrer Meinung nach die Haupthindernisse fiir den Wechsel zu einer digitalen Plattform?
e  Soft Skills
e Soziale Kompetenz, Fahigkeit zur Wissensvermittlung mit Hilfe digitaler Werkzeuge
e  Psychologische Faktoren, Ursache der Angst, fehlende korperliche Verbindung

e Technische oder berufliche/erfahrungsbasierte Fahigkeiten

I . EVBB B\  Center for Socia o - ..'?..""
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e Wie st der aktuelle Stand und wie dringend ist der Bedarf nach Ansicht der Berufsschullehrer und

Ausbilder?

e  Bestimmungen zur Ausbildung

e Lehrerzentriert? Schilerzentriert?

e  Fahigkeiten zu Innovation und kritischem Denken...

e Digital angereicherter Lehrplan

e Digitale Gestaltung von Bildungsprogrammen

e  Wie kann man die Lehrkrafte und Ausbilder in der beruflichen Bildung unterstiitzen, anregen und

befahigen?
e Notwendigkeit der Anpassung
e  Effizienz und Zuganglichkeit durch Digitalisierung

e  Fachspezifische Kompetenzen; Kommunikationskompetenzen; Prozessbezogene Kompetenzen

Ergebnisse

Was die durchgefiihrte Umfrage anbelangt, so war das EVBB fiir die Verbreitung von zwei separaten
Fragebogen zustandig: einen fiir Schiler und einen fiir Lehrer. Beide Fragebdgen wurden von Innovation
Hive mit Beitrdgen von Mitgliedern des Konsortiums entwickelt. Beide Fragebdgen wurden ins Deutsche
Ubersetzt, damit es fiir die Befragten in Deutschland einfacher ist, ihre Gedanken und Gefiihle mitzuteilen.

Zum Zweck der Verteilung wurden die Fragen in Google Forms umgewandelt.

Der EVBB nutzte die umfangreichen Kontaktinformationen, die er Uber seine deutschen Mitglieder
gesammelt hat, um die Verteilung der Fragebdgen zu erleichtern (Berufsbildungsanbieter, Hochschulen,
usw.). Wir waren in der Lage, die notwendigen Informationen zur Durchfiihrung unserer Untersuchung
von insgesamt 38 Berufsbildungsschiilern und 24 Berufsbildungslehrern zu erhalten, die sich bereit

erklarten, an unserer Studie teilzunehmen.

Die Ergebnisse der Studie wurden sowohl quantitativ als auch qualitativ ausgewertet. Quantitativ
hat das EVBB die Ergebnisse der geschlossenen Fragen und ggf. zahlreicher offener Fragen ausgewertet

und die Ergebnisse dieser Analysen in visuelle Ergebnisse umgewandelt. Qualitativ hat das EVBB die
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Antworten auf die verbleibenden offenen Fragen sowie ausgewahlte Erkenntnisse der Teilnehmer

ausgewertet.

In der Diskussion (auch als Fokusgruppe bezeichnet) wurden den Teilnehmern die gleichen Fragen gestellt
wie im Fragebogen. Dariliber hinaus wurden Ad-hoc-Fragen gestellt, um ein tieferes Verstandnis dafiir zu

erlangen, wie sich der Ubergang zum digitalen Lernen auf das Bildungssystem auswirken wird.

Die Rickmeldungen der Berufsbildungsprofessoren und anderer Mitarbeiter wurden analysiert

und in der anschlieRenden Diskussion und den Schlussfolgerungen berticksichtigt.

Fragebogen fiir Lehrer und Ausbilder in der beruflichen Bildung

Die Ergebnisse der an der Untersuchung teilnehmenden Lehrkrafte/Ausbilder in der beruflichen Bildung

werden im Folgenden dargestellt:

Demografische Daten

Wie alt sind Sie?

50 Prozent der Lehrer, die auf die Studie geantwortet haben, sind unter 40 Jahre alt, wahrend die

restlichen 50 Prozent dlter als 40 Jahre sind (ein perfektes 50/50).

1-What is your age?

24 responses

@ <30
@® 31-40
® 41-50
® 50+
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Welches ist Ihr Geschlecht?

Lehrkrafte: Frauen stellen mit 54,2 % eine knappe Mehrheit im Vergleich zu den Mannern (45,8 %).

2 - What is your gender?

24 responses

@ Female

@® Male

@ Non-binary

@ Prefer not to answer

Lehr- und Lernmethoden

Welche Unterrichtsmethoden hat lhre Lehrerin/lhr Lehrer in der Stunde angewandt?

Lehrkrifte: ,Videos“ (95,8 %) und ,Vorlesungen® (62,5 %), dicht gefolgt von ,,Gruppenaktivititen“ (62,5
%), wurden als die am hdufigsten eingesetzten Modalitdten genannt. Nur etwa 37,5 % der Lehrkrafte

verwendeten ,interaktive Spiele®.
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3 - Which were the teaching methods that you used to deliver the lesson?
24 responses

Lectures
Use of videos 23 (95.8%)

Use of interactive games

Group activities 15 (62.5%)

25

Wie méchten Sie lhren Unterricht gestalten?

Lehrkrifte: Die meisten entscheiden sich fiir reine ,Priasenz”-Kurse (58,3 %), gefolgt von gemischten
Kursen (37,3 %). Ahnlich wie bei den Studierenden méchten nur sehr wenige Lehrkrifte (4,2 %) ihre Kurse

ausschlieRlich online anbieten (einer von vierundzwanzig).

4 - How do you prefer to deliver your lessons?
24 responses

@ In presence
@ Online
@ Both at the same time (Hybrid)

Bieten Sie die Moglichkeit der Aufzeichnung lhrer Lektion an, ist der Unterricht asynchron, so dass die

Schiiler jederzeit daran teilnehmen kénnen?

Lehrkrafte: 62,5 % der Lehrer bieten keine Moglichkeit, ihren Unterricht aufzuzeichnen.

7O assocuzione
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5 - Are your online lessons recorded so that your students can attend them at any time?
24 responses

® Yes
® No

Haben Sie eine Online-Bildungsanwendung oder ein Online-Tool genutzt? Wenn ja, geben Sie an,

welche:
,Ja“ - 100%

Die Lehrkrafte erwdhnen ein breiteres Spektrum an padagogischen Anwendungen und Instrumenten, da

sie diese in ihren Online-Kursen selbst nutzen und einsetzen:

Teachers - Online educational applications or tools

(vide)

Youtube —

Wordwall —

SurveyMonkey —

quizzs |

Pedagogical webguests —

Padlet —

Moodle E—

Jam board ]

Handerafted by my society I

Google suite I

Finale NotePad — W Total
Ellii.com —

Big Elue Button —

AMTOMAFP —

Toom ]

Teams I ——
Office 365 I —————————————————
Mentimeter I

Kahoos I

Google meet —

Google Classroom |

: :) Qo
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> Dievonden Lehrkriften am hiufigsten verwendeten Apps sind in ,Paketen” enthalten. Die beiden

haufigsten Pakete waren Microsoft Office - 16 (einschlieBlich Teams (8) und Skype (1)), gefolgt

von Google Suite - 8 (einschliellich Google Classroom (4); Google Meet (1); YouTube (1)).

> Verwaltung von Bildungsinhalten wie Google Classroom (4), Moodle (1), Mentimeter (1), Big Blue

Button - BBB (1), Wordwall (Plattform zur Erstellung von Lehrmitteln - 1)

> Je nach Unterrichtsfach wurden auch andere MOOC-Online-Plattformen genutzt: Ellii.com (1),

ANTON.APP (1), Finale NotePad - Music Learning app (1),

> Andere Anwendungen, die von den Lehrerlnnen genannt wurden, waren Kahoot (interaktive
Quizze - 4), Jam Board (digitales Whiteboard - 3), quizzz (interaktive Quizze - 3), SurveyMonkey
(1) und Padlet (Produktivitatssoftware - 1)

> Schlieflich erwdhnten die Lehrkréfte Anwendungen fiir Videokommunikationsdienste wie Google

Meet (1), Microsoft Teams (8) und Zoom (6).

Hatten Sie zusatzlichen Stress oder zusatzliche Arbeitsbelastung durch die Online-Bereitstellung des

Unterrichts?

Lehrkrafte: Eine groBe Mehrheit der Lehrer (83,3 %) war der Ansicht, dass der Online-Unterricht ihre

Arbeitsbelastung und/oder ihren Stress erhéht.

7 - Did you experience any additional stress or workload due to the online delivery of the lesson?

24 responses

® Ves
® No

Identifizierung von digitalen Kompetenzen
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Welches Gerat haben Sie fiir den Online-Unterricht verwendet?

Die Lehrkrafte nutzten wie die Schiilerinnen und Schiiler Computer fiir ihren Online-Unterricht (100 %).

Uberraschenderweise nutzten 12,5 % von ihnen auch ihr Telefon.

8 - Which device did you use for the online lessons?

24 responses

Computer 24 (100%)
Tablet 0 (0%)
Phone 3(12.5%)
0 5 10 15 20 25

Wie einfach war es, iiber diese Gerdte am Online-Unterricht teilzunehmen? (,,1- Sehr schwierig / ,,5 -

Sehr einfach®). Begriinden Sie lhre Antwort.

Lehrkrafte: 70,9 % von ihnen hatten keine - oder nur sehr geringe - Schwierigkeiten, ihre Gerate zu

benutzen, um dem Online-Unterricht zu folgen (54,2 % ,leicht”, 16,7 % ,sehr leicht").

10 - How easy was it to start teaching online lessons through these devices? (1- Very Easy / 5-
Very Difficult)

24 responses

15

13 (54.2%)

10

5 (20.8%)

4 (16.7%)
1(4.2%) 1 (4.2%)

7O assocuzione
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Welche Online-Plattform (z. B. Zoom, Cisco WebEx) haben Sie fiir die Durchfiihrung der Online-Kurse

verwendet?

Die Mehrheit der Lehrkridfte gab an, dass sie ihren Unterricht hauptsadchlich in MS Teams (45,16 %)
abhielten, dicht gefolgt von Zoom (29,3 %) und Google Meet (16,13 %). Andere verwendete digitale Tools

waren Skype, WebEx von Cisco und Big Blue Button.

Teachers - Online platform used for the delivery of
the online courses

Zoom |
Skype |
MS Teams I

Google Meet I
Cisco webex L]
Big Blue Button [N

Wie einfach war es, liber diese Plattformen mit dem Online-Unterricht zu beginnen? (,,sehr schwierig*

1-5,,sehr einfach®)

Lehrkrifte: Die meisten Lehrer berichten, dass es ,einfach“ (52,6 %) oder ,sehr einfach“ (23,7 %) war, mit
der Nutzung der genannten Plattformen zu beginnen. Nur 2,6 % hielten es fiir ,sehr schwierig®, die
digitalen Anwendungen zu nutzen. Die Mehrheit der Lehrkrafte gab an, dass die von ihnen verwendeten
Anwendungen intuitiv und einfach zu bedienen sind. Als groRte technische Herausforderung wurde eine

langsame Internetverbindung genannt (die in Deutschland allerdings recht selten ist).
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11 - How easy was it to start attending online lessons through these platforms? (1- Very Easy / 5 -
Very Difficult)

38 responses

0 20 (52.6%)

9(23.7%) 8 (21.1%)

Nennen Sie die Herausforderungen, die sich lhrer Meinung nach in lhrem Land im Hinblick auf die

Digitalisierung der Berufsbildung stellen.

Die Lehrkrifte halten ,digitale Kompetenzen® fiir die wichtigste Herausforderung bei der Digitalisierung
der beruflichen Bildung (79,2 %), gefolgt von ,,erfahrenem Personal® (75 %), ,,Erstellung von Inhalten® (62,5
%), ,Ausriistung” (58,3 %) und ,Bereitschaft zur Anpassung” (45,8 %).

12 - Mention the biggest challenges that you consider that your country faces in respect to the
digitalization of VET.

24 responses

Digital Competencies 19 (79.2%)

Funding
Equipment 14 (58.3%)

Willingness to adapt

Experienced staff 18 (75%)
Bad internet connection
Data protection
Content creation 15 (62.5%)
0 5 10 15 20

ASSOCIAZIONE
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Welche digitalen Fahigkeiten braucht man in einer Berufsausbildung?

Die Lehrkrifte nannten die ,Erstellung digitaler Inhalte“ (83,3 %), ,Problemlésungen” (83,3 %),
»,Computerkenntnisse und Datenkenntnisse” (79,2 %) und ,Kommunikation und Zusammenarbeit“ (75 %)

als die am meisten benétigten Fahigkeiten in einem Berufsbildungskurs.

13 - What digital skills do you need in a vocational course?

24 responses

Computer knowledge and data

0,
knowledge 19 (79.2%)

Creation of digital content 20 (83.3%)

Communication and collaboration 18 (75%)
Security
Problem solution 20 (83.3%)
Otner
0 5 10 15 20

Welche digitalen Fahigkeiten braucht man in einer Berufsausbildung?

Die Lehrkrifte nannten die ,Erstellung digitaler Inhalte“ (83,3 %), ,Problemlésungen” (83,3 %),
,Computerkenntnisse und Datenkenntnisse® (79,2 %) und ,Kommunikation und Zusammenarbeit“ (75 %)

als die am meisten benétigten Fahigkeiten in einem Berufsbildungskurs.

o
%) assocmzione
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14 - Which digital skills do you think will make your lessons more efficient and effective?

24 responses

Competencies of learning simul... 20 (83.3%)
Creation and visualization of co...

lecnnologies of presentation a...

Artificial Intelligence

Programming for mobiles 3 (12.5%)

Cloud technologies 4 (16.7%)
Cyber security and data protect... 5 (20.8%)

Other

Herausforderungen fiir das Engagement der Schiiler

Glauben Sie, dass Sie lhre Bildungsziele mit diesen neuen Methoden erreicht haben?

15 - Do you believe that you have achieved your educational goals through these new methods?
(1-Disagree / 5-Totally agree)

24 responses

100 10 (41.7%)

75 8 (33.3%)

5.0
4 (16.7%)

25
2 (8.3%)

0 (0%)

)RV] ‘
1 2 3 4 5

Die Lehrkrafte sind in dieser Frage recht geteilter Meinung. Obwohl ihre Antworten eher positiv ausfallen,
sind nur 8,3 % der Meinung, dass sie voll und ganz zustimmen, wihrend 50 % (,neutral® bis ,nicht
zustimmen®) der Meinung sind, dass das Lernmaterial im virtuellen Modus nicht wirklich richtig vermittelt
wird. Die Lehrkrafte rdumen ein, dass es schwierig sein kann, bestimmte Schulungsthemen virtuell in die
Praxis umzusetzen. Fiir die Lehrkréafte ist es schwierig festzustellen, ob ihre Schiiller wiahrend der Online-

Sitzungen aufmerksam sind oder nicht, da es an proaktivem Schilerfeedback mangelt.

Or-:] .
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Glauben Sie, dass die Schiiler positiv auf die Herausforderungen reagiert haben und in der Lage waren,

den Unterricht effizient zu besuchen?

Die Mehrheit der Lehrer (70,8 %) ist der Ansicht, dass die Schiiler positiv auf die Herausforderungen

reagiert haben.

16 - Do you believe that students responded positively to the challenges, and were able to attend
the class efficiently?

24 responses

® Yes
® No

Glauben Sie, dass man die gleichen Lernergebnisse erzielen kann, wenn man physisch und/oder virtuell

am Unterricht teilnimmt? (stimme lGberhaupt nicht zu - stimme vollig zu)

Lehrkrafte: Die Mehrheit der Lehrer tendiert zur positiven Seite, mit 8,3 % ,stimme voll und ganz zu", 41,7

% ,stimme zu“, wihrend die ,neutralen" Meinungen 20,8 % ausmachen.

17 - Do you believe that one can achieve the same learning outcomes, attending a lesson
physically, and/or virtually? (1-Disagree / 5-Totally agree)

24 responses

10.0

10 (41.7%)

7.5

0,
. 6 (25%)
5 (20.8%)

25

2 (8.3%)

0,
0.0 1(4.2%)

Was hat lhnen am meisten SpaR gemacht, als Sie den Unterricht praktisch durchgefiihrt haben?

o
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Die Lehrkrafte sind der Meinung, dass der Unterricht Giber Online-Plattformen viele Vorteile hat, u. a. die
Moglichkeit, dynamische Lehrmethoden einzusetzen, die den Austausch von Informationen und

Ressourcen vereinfachen, und den Schiilern durch die Nutzung digitaler Bildungs-Apps mehr

Moglichkeiten zu bieten, mit den Lehrkraften in Kontakt zu treten.

Hinzu kommen weitere Vorteile wie die Moglichkeit, in einer Umgebung zu lernen, die den eigenen
Bediirfnissen am besten entspricht, die Verfligbarkeit einer Vielzahl digitaler Hilfsmittel, die die

Ausbildung erleichtern kénnen, und das Gefiihl der Leichtigkeit, das mit diesen Optionen einhergeht.

Fragebogen fiir Auszubildende/Lernende

Die Ergebnisse der an der Untersuchung teilnehmenden Auszubildenden/Lernenden werden im

Folgenden dargestellt:
Demografische Daten

Wie alt sind Sie?

Studenten: 81,6 Prozent der Studenten, die an der Umfrage teilgenommen haben, sind jlinger als 30 Jahre

alt.

1-What is your age?

38 responses

® <30
@ 31-40
® 41-50
@ 50+
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Welches ist Ihr Geschlecht?

Studenten: 52,6 Prozent der Studierenden waren weiblich, 47,4 Prozent mannlich.

2 - What is your gender?

38 responses

® Female

® Male

@ Non-binary

@ Prefer not to answer

Lehr- und Lernmethoden

Welche Unterrichtsmethoden hat lhre Lehrerin/lhr Lehrer in der Stunde angewandt?

Die Studierenden gaben an, dass ,Vorlesungen® (97,4 %) und ,Videos” (89,5 %) die am h&ufigsten

verwendeten Unterrichtsstrategien sind, gefolgt von ,,Gruppenaktivititen” (65,5 %). ,,Interaktive Spiele”

ist die einzige Lehrmethode, die mit nur 26,3 % nur selten eingesetzt wurde.
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3 - Which were the teaching methods that your teacher used to deliver the lesson?
38 responses

Lectures

37 (97.4%)

Use of videos 34 (89.5%)

Use of interactive games 10 (26.3%)

Group activities 25 (65.8%)

0 10 20 30 40

Wie méchten Sie lhren Unterricht gestalten?

Die Studierenden bevorzugen nur geringfiigig Kurse ,von Angesicht zu Angesicht® (50 %). Auch
Hybridkurse werden von 47,4 % bevorzugt. Das bedeutet, dass 97,4 % von ihnen nicht wollen, dass die

Kurse nur online angeboten werden.

4 - How do you prefer to take your lessons?

38 responses

@ In presence
@ Online
@ Both at the same time (Hybrid)

Haben Sie die Moglichkeit, Ihre Lektion aufzuzeichnen, ist der Unterricht asynchron, so dass Sie

jederzeit daran teilnehmen kénnen?

Studenten: Die Mehrheit der Schiiler gab an, dass sie nicht die Moglichkeit haben, den Unterricht

aufzuzeichnen und/oder Zugang zu Aufzeichnungen zu haben (68,4 %).

7O assocuzione
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5 - Are your online lessons recorded so that you can attend them at any time?
38 responses

® Yes
® No

Haben Sie eine Online-Bildungsanwendung oder ein Online-Tool genutzt? Wenn ja, geben Sie an,

welche:

Students - Online educational applications or tools

Zoom ]

Youtuhe I

Teams |

Office 365 |
Moodle |

Mentimeter ]

Kahoot |

Google meet ]

Google Drive I

Google Classroorn |

Canva
Adobe Suite

=
[ %]
o
L=
]
=
[
[ ]

14

Die Schiiler berichten, dass sie mehrere Anwendungen fiir unterschiedliche Zwecke verwendet haben:

o
%) assocmzione
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> Verwaltung von Bildungsinhalten wie Google Classroom (11), Moodle (10) oder

Mentimeter (3)

> Die am haufigsten verwendeten Anwendungen sind in "Paketen" enthalten. Die beiden

von den Schillern am haufigsten verwendeten Pakete waren Microsoft Office - 17

(einschlieBlich MS Teams - 5), gefolgt von Google Suite - 16 (Google Classroom (11);
Google Drive (1); Google Meet (2); YouTube (2)) und Adobe - 4.

> Andere Anwendungen, die von den Schiilern genannt wurden, waren Kahoot (interaktive

Quizze - 9) und Canva (Erstellung von Medieninhalten - 4)

> Big Blue Button (BBB) - eine Open-Source-Anwendung fiir virtuelle Klassenzimmer -

wurde einmal (1) von einem Schiiler erwahnt

> Schliefilich erwéhnten die Studierenden Anwendungen fiir Videokommunikationsdienste

wie Google Meet (2), Microsoft Teams (5) und Zoom (3).

Hatten Sie zusatzlichen Stress oder zusatzliche Arbeitsbelastung durch die Online-Bereitstellung des

Unterrichts?
Studenten: 65,8 % der Studierenden gaben an, durch die Online-Bereitstellung des Unterrichts

zusatzlichen Stress oder zusatzliche Arbeitsbelastung erfahren zu haben.

7 - Did you experience any additional stress or workload due to the online delivery of the lesson?

38 responses

® Yes
® No
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Identifizierung von digitalen Kompetenzen

Welches Gerat haben Sie fiir den Online-Unterricht verwendet?

e Schiiler: Der Computer ist standardmaRig das Gerat, das fiir die Teilnahme am Online-Unterricht

verwendet wird (100 %). Aber sie nutzen auch Tablets (39,5 %) und Smartphones (26,3 %).

8 - Which device did you use for the online lessons?

38 responses

Computer 38 (100%)
Tablet 15 (39.5%)
Phone 10 (26.3%)
0 10 20 30 40

Wie einfach war es, iiber diese Gerdte am Online-Unterricht teilzunehmen? (,,1- Sehr schwierig / ,,5 -

Sehr einfach®). Begriinden Sie lhre Antwort.

e Studenten: 94,8 % von ihnen hatten keine - oder nur sehr geringe - Schwierigkeiten, ihre Gerate

zu benutzen, um dem Online-Unterricht zu folgen (31,6 % ,leicht”, 32,6 % ,sehr leicht").

o
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10 - How easy was it to start attending online lessons through these devices? (1- Very Easy / 5-
Very Difficult)

38 responses

30
24 (63.2%)
20
10 12 (31.6%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2 3 4 5

Welche Online-Plattform (z. B. Zoom, Cisco WebEx) haben Sie fiir die Durchfiihrung der Online-Kurse

verwendet?

Die Mehrheit der Studierenden gab an, dass sie ihren Unterricht hauptsachlich in MS Teams (44,74 %)
abhielten, dicht gefolgt von Zoom (31,58 %) und Google Meet (21,05 %). Andere verwendete digitale

Tools waren Skype, WebEx von Cisco und Big Blue Button.

Zoom

vsTeams |

Google Meet

Big Blue Button -

o ol o e e e e e @l 2l o
& & & & FFF Sy
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a
%) assocmzione

EVBB nter for Soci =
.F_OR'I_‘E_S BAKMH i BK:-CON ’ Tnnovation &2 TOM2000

Socief

CK



Co-funded by éi |
the European Union Society
Wie einfach war es, mit der Teilnahme am Online-Unterricht liber diese Plattformen zu beginnen?

(Schiiler) (,,1 - sehr schwierig® / ,,5 - sehr einfach®). Erldutern Sie lhre Antwort

Studenten: Nur 2,6 % der Schiller hielten es fir schwierig, dem Online-Unterricht auf den genannten
Plattformen zu folgen. Die Ergebnisse der Umfrage zeigen, dass die meisten Schiiler (76,3 %) das Verfolgen
des Online-Unterrichts auf diesen Plattformen als einfach oder sehr einfach betrachten (52,6 % ,einfach®,

23,7 % ,sehr einfach®).

11 - How easy was it to start attending online lessons through these platforms? (1- Very Easy/ 5-
Very Difficult)

38 responses

20 20 (52.6%)

9 (23.7%)

8 (21.1%)

0 (0%)

Nennen Sie die Herausforderungen, die sich lhrer Meinung nach in lhrem Land im Hinblick auf die

Digitalisierung der Berufshildung stellen.

Die Studierenden halten ,digitale Kompetenzen“ fiir die wichtigste Herausforderung bei der
Digitalisierung der Berufsbildung (81,6%), gefolgt von ,Anpassungsbereitschaft (76,9%) und "erfahrenem
Personal“ (76,9%). Andere Herausforderungen, die als ziemlich wichtig angesehen werden, sind

»Ausriistung” (47,4%), ,Finanzierung“ (42,1%) und ,Erstellung von Inhalten” (42,1%).
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12 - Mention the biggest challenges that you consider that your country faces in respect to the
digitalization of VET.

38 responses

Digital Competencies

31 (81.6%)
Funding 16 (42.1%)
Equipment 18 (47.4%)
Willingness to adapt 29 (76.3%)
Experienced staff 29 (76.3%)
Bad internet connection 10 (26.3%)

Data protection
Content creation 16 (42.1%)

0 10 20 30 40

Welche digitalen Fahigkeiten braucht man in einer Berufsausbildung?

Die Schiiler halten ,Computerkenntnisse und Datenkenntnisse“ (97,4 %), ,Kommunikation und
Zusammenarbeit® (94,7 %) und ,Kommunikation und Zusammenarbeit® (89,5 %) fiir die drei am meisten
bendtigten Fihigkeiten in einer Berufsausbildung. ,Problemldsungen® wird ebenfalls als wichtige

notwendige Fahigkeit genannt (57,9%), wahrend ,Sicherheit” (iberhaupt nicht genannt wird (5,3%).

13 - What digital skills do you need in a vocational course?
38 responses

Computer knowledge and data

0
knowledge 37 (97.4%)

Creation of digital content 36 (94.7%)

Communication and collaboration 34 (89.5%)

Security

Problem solution
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Welche digitalen Fihigkeiten werden lhrer Meinung nach lhren Unterricht effizienter und effektiver

machen?

Die Studierenden betrachten ,Erstellung und Visualisierung von Inhalten” (97,4 %), ,Prasentations- und
Multimediatechnologien“ (89,5 %) und ,Kompetenzen von Lernsimulationen® (86,8 %) als die drei

Fahigkeiten, die beherrscht werden miissen, um den Unterricht effizienter und effektiver zu gestalten.

14 - Which digital skills do you think will make your lessons more efficient and effective?
38 responses

Competencies of learning simul... 33 (86.8%)

Creation and visualization of co... 37 (97.4%)
Technologies of presentation a... 34 (89.5%)
Artificial Intelligence 9(23.7%)
Programming for mobiles 2 (5.3%)
Cloud technologies 7 (18.4%)
Cyber security and data protect... 7 (18.4%)

Other|—0 (0%)

Herausforderungen fiir das Engagement der Schiiler

Haben Sie das Gefiihl, dass lhnen die Grundprinzipien des Lernstoffs im virtuellen Modus richtig

vermittelt werden? Wenn nicht, was fehlt lhrer Meinung nach?

—~ EVBB nter for Sodlal ‘?'}-\ ASSOCIAZIONE
Srores BAKMH g BK-CON ’ Prieomoo: () fehed €5 TDOM2000



Co-funded by
the European Union

15 - Do you feel that the basic principles of the learning material are transmitted to you properly in

a virtual mode (1-Disagree / 5-Totally agree)
38 responses

20
15 16 (42.1%)

14 (36.8%)

5 6 (15.8%)
0 (0%)

2 (5.3%)

1

Die Studierenden sind in dieser Frage geteilter Meinung. Obwohl ihre Reaktionen im Allgemeinen positiv
sind, stimmen nur 5,3 % voll und ganz zu, wihrend mehr als 50 % (,neutral” bis ,nicht einverstanden®)
glauben, dass der Lernstoff im virtuellen Modus nicht richtig vermittelt wird. Zu den weniger positiven
Antworten gehoren der Mangel an sozialem Engagement sowohl mit anderen Studenten als auch mit
Lehrern, der Mangel an Reaktion und Zeit fir Argumente in Online-Kursen, der Mangel an Innovation
unter den Lehrern und die Notwendigkeit dynamischerer Kurse, um die Konzentration und den Fokus der

Studenten zu erhohen.

Glauben Sie, dass die Lehrer positiv auf die Herausforderungen reagiert haben und in der Lage waren,

den Unterricht effizient zu gestalten?

Die Mehrheit der Studierenden (73,7 %) ist der Ansicht, dass die Studierenden positiv auf die

Herausforderungen reagiert haben.
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16 - Do you believe that teachers responded positively to the challenges, and were able to deliver
the class efficiently?

38 responses

® ves
® No

Glauben Sie, dass man die gleichen Lernergebnisse erzielen kann, wenn man physisch und/oder virtuell

am Unterricht teilnimmt? (,,stimme iiberhaupt nicht zu“ - ,,stimme véllig zu“)

e Studierende: Die Mehrheit der Studierenden steht entweder auf ,neutral” (47,4 %) oder ist der
Ansicht, dass durch einen Formatwechsel nicht dieselben Lernergebnisse erzielt werden kénnen
(7,9 % ,stimmen {iberhaupt nicht zu“, 18,4 % ,stimmen nicht zu“). Wahrend 26,3 % der

Studierenden dieser Aussage zustimmen, stimmt keiner von ihnen ,,voll und ganz zu".

17 - Do you believe that one can achieve the same learning outcomes, attending a lesson
physically, and/or virtually? (1-Disagree / 5-Totally agree)

38 responses

20

18 (47.4%)

10 (26.3%)
7 (18.4%)

3 (7.9%) 0 (?%)

1 2 3 4 5

Was hat lhnen am meisten SpaR gemacht, als Sie den Unterricht praktisch durchgefiihrt haben?

o
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Studenten: Die Moglichkeit, von zu Hause aus zu studieren und nicht zur Schule fahren zu missen, ist der
Vorteil der Online-Bildung, der von den Studierenden am haufigsten hervorgehoben wird. Ein weiterer
Vorteil sind die geringeren Kosten fiir die Ausbildung. Die Nutzung verschiedener Bildungsprogramme, die

Flexibilitdat des Stundenplans, die Verlangerung der Pausen und die Zuganglichkeit digitaler Dokumente

sind bei den Studierenden sehr beliebt.

Diskussion - Fokusgruppen

Am 13. Oktober 2022 fiihrten die Vertreter der Organisation EVBB mit Hilfe von Vertretern der
"Hochschule der Wirtschaft fiir Management (HdWM)" einen Face-to-Face-Fokus in den Raumlichkeiten

der Hochschule in Mannheim (Deutschland) durch.

Zwolf Personen aus dem Kreis der Lehrenden und Lernenden in der beruflichen Bildung nahmen an

der Fokusgruppe teil; die Diskussion wurde von Samir Cheriaa, Projektleiter beim EVBB, moderiert.

Das Treffen begann mit einer einfihrenden und umfassenden Erlduterung des Projekts, seines
Hauptzwecks, seiner Ziele und Kernaufgaben sowie der Mitglieder des Konsortiums. Die Teilnehmer
erhielten einen Uberblick iber die rechtliche Struktur und den aktuellen Stand der beruflichen Bildung in

Deutschland.

Nach der Einflihrung ging es um die Auswirkungen der MaRnahmen zur Einddmmung der Pandemie,

zunachst auf das Bildungssystem im Allgemeinen und dann auf den Berufsbildungssektor.

Die Teilnehmer wurden dann gefragt, wie sich die Epidemie ihrer Meinung nach auf das

Berufsbildungssystem ausgewirkt hat.

Alle Diskussionsteilnehmer waren sich einig, dass die bedeutendste Veranderung die Verlagerung von
der Prasenzschulung zur reinen Online-Schulung war und dass sich dieser Ubergang negativ auf die

Schulungsqualitat auswirkte:

e mangelnde Vorbereitung und Kompetenz der Professoren, um wirksame, ansprechende und

fesselnde Inhalte fir Online-Kurse zu entwickeln und zu leiten.
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e Die Mehrheit der Studierenden gab an, dass sie eine Methode gewahlt hatten, die vielfiltigere

Instrumente wie Spiele, Gruppenaktivitaten und interaktive Techniken beinhaltet, um ein hohes

Mal an Aufmerksamkeit unter den Studierenden zu ermoglichen.

Mehrere Teilnehmer merkten an, dass die Online-Veranstaltung sowohl Vorteile als auch Probleme
mit sich brachte: Sie erleichterte die Teilnahme von geografisch benachteiligten Personen, da sie
teilnehmen konnten, ohne ihren Wohnort zu verlassen. Andererseits wurde die Teilnahme derjenigen
behindert, die nicht auf eine zuverldssige Internetverbindung oder die erforderliche Ausristung wie

Laptop, Tablet oder andere Gerate zurlickgreifen konnten.

Hinsichtlich der von ihnen bevorzugten Methode der Unterrichtsgestaltung duBerte die Mehrheit
der Teilnehmer den Wunsch nach einem gemischten Ansatz, bei dem sie sowohl an Online- als auch an
Prasenzkursen teilnehmen bzw. diese leiten kénnen. Nicht-formale Bildungsmethoden, wie Serious
Games und Gruppeninteraktionssitzungen, wurden unter den diskutierten Arten von Aktivitaten als

wesentlich hervorgehoben.

Hinsichtlich der Méglichkeit, Online-Unterricht aufzuzeichnen, stimmten die Schiiler zu, dass dies
den Lernprozess erleichtern konnte, da sie die Informationen nach Abschluss des Unterrichts noch einmal
nachlesen konnten. Einige Lehrkrafte (jedoch nicht alle) lehnten die Idee der Aufzeichnung jedoch ab, weil

sie glaubten, dass dies zu einer Zunahme der Fehlzeiten fiihren wirde.

In Bezug auf die fir eine Berufsausbildung erforderlichen Fahigkeiten gaben die Teilnehmer an:

e Fachwissen liber die Produktion digitaler Inhalte

e Kenntnisse im Umgang mit dem Computer oder anderen wichtigen digitalen Geraten (Tablet,

Telefon usw.)

e Kenntnis aller Funktionen der Programme, die fiir die Durchfiihrung des Unterrichts verwendet
werden, um deren Effektivitat zu optimieren (z.B. Teams (inkl. Office 365), mentimeter, wordwall,

padlet, kahoot, etc.).

Schlussfolgerung: Die Mehrheit der Lehrkrafte antwortete, dass die effektivste Technik einen hybriden
Prozess beinhalten sollte, der beides vorwegnimmt. Laut der Mehrheit der Studierenden ist der

wichtigste Faktor nicht, ob der Unterricht online oder personlich abgehalten wird, sondern vielmehr die

\ EVBB amrBL | Center for Socia L ..'j.."-"
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Qualitdt der gewahlten Aktivitaten, die Interaktion und aktive Beteiligung der Lernenden gewdhrleisten

sollten.

Namen

der Teilnehmer:

e Xiaofei Wang - VET-Lernende

e Sanskriti Sinha - Lernende in der Berufsbildung

e Mohammed Agla - Lernender in der Berufsbildung

e Voukha Prashantha - VET-Lernende

e Natalia Mustafa - VET Lernende

e Neha Nagne - Lernende in der Berufsbildung

e Hans Rudiger - Berufsschullehrer

e |lkmir Doral - VET Lernende

e Luetfi Caynakci - VET Lernende

e Rayan Solman - VET-Lernende

e Dolores Sanchez - Lehrerin fir Berufsbildung

® Jorge Luis Rojas Dominguez - Lehrer fur Berufsbhildung
Schlussfolgerung

‘HnCK
Society]|

Die Ergebnisse der Befragung von Lehrern und Schiilern zeigen, dass die digitale Bildung mit einer

Reihe von Herausforderungen konfrontiert ist und dass sie nicht in der Lage ist, die gleichen Ergebnisse

zu erzielen wie traditionelle Lernmethoden. Nach sorgfaltiger Prifung aller Umfrageergebnisse und unter

Bericksichtigung der Antworten sind wir zu dem Schluss gekommen, dass das Hack4Society-Projekt dazu

beitragen kann, die Kluft zwischen traditioneller und Online-Bildung
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Bildungsergebnisse der Schiilerinnen zu Gberbriicken. Um dieses Ziel zu erreichen, schlagen wir vor, die

folgenden Themen wahrend der Hackathon-Veranstaltungen zu diskutieren:

- Schwerpunkt: Die digitale Bildung geht mit einem geringen MaR an Aufmerksamkeit einher, was sowohl
von Schiilern als auch von Lehrern am haufigsten als Problem genannt wird. Hack4Society muss sich mit
der Frage befassen, wie man die Aufmerksamkeit und das Engagement der Schiiler in der Online-Bildung

aufrechterhalten kann.

- Bequemlichkeit: Die am haufigsten genannten Vorteile des digitalen Lernens waren die
Bequemlichkeit des Arbeitens von zu Hause aus und der Wegfall der Reisezeit. Darliber hinaus nannten
mehrere Studierende die Stundenplane mit mehr Pausen und die Gerduschlosigkeit als weitere Vorteile
von Online-Kursen. Dies regt einen Dialog tber die Neugestaltung von Bildungsumgebungen und
Zeitplanen an, um den Bedirfnissen der Studierenden gerecht zu werden. Hack4Society kann jungen

Menschen die Moglichkeit bieten, ihre Sichtweise zu diesem Thema einzubringen.

- Effektive und kreative Inhalte: Die Tatsache, dass formale Bildungsinhalte nicht ausreichend an die
neuen Medien angepasst sind, wird durch die Tatsache belegt, dass die Erstellung von Inhalten einer der
Hauptkritikpunkte der Studenten an den Professoren ist. Hack4Society kann jungen Studierenden und
Lehrkraften ein Forum bieten, in dem sie ihr Wissen liber neue Technologien austauschen kénnen, um

Leitlinien fir die Produktion relevanter und interessanter Inhalte bereitzustellen.

- Die richtigen Apps und Tools beherrschen: Studierende und Lehrkrafte haben in der Studie eine Reihe
von unterrichtsbezogenen Anwendungen genannt. Die meisten dieser Anwendungen sind mit einer
"einseitigen Kommunikation" verbunden, die die Art und Weise des Offline-Unterrichts nachahmt. Auf
dem Markt gibt es eine Vielzahl von Apps, die fir Bildungszwecke verwendet werden kdnnen, jede mit
einzigartigen Eigenschaften, die die Erweiterung und Diversifizierung neuer Techniken und die
Anpassung bestehender Techniken erméglichen. Kiinftige Teilnehmer von Hack4Society-
Veranstaltungen kénnten sowohl neue Anwendungen als auch neue Lehrtechniken erforschen und
vorschlagen, die die Lehrkrafte in ihren Unterricht einbeziehen und in deren Anwendung sie geschult

werden kdnnten.
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4. Griechenland

Einflihrung

Beschreibung des Projekts

Das Projekt HACK4Society flihrt einen Bottom-up-Ansatz ein und bietet Berufsbildungsfachleuten
und Lernenden die Moglichkeit, E-Learning-Module, Schulungsmethoden und -techniken vorzuschlagen,
die eine bessere Lernerfahrung und damit eine bessere E-Learning-Umgebung schaffen werden.

Dies wird durch Hackathon-Veranstaltungen und die Erstellung von Open Educational Resources
(OER) realisiert. Hack4Society wird 15 E-Learning-Schulungsmodule vorbereiten, die in den Betrieb des
EVBB (groRer europdischer Berufsbildungs-Dachverband) integriert werden und allen
Berufsbildungsanbietern in der EU zur Verfligung stehen, insbesondere den kleineren Einrichtungen.

Hack4Society ist gedacht fiir:

e Berufsbildungsanbieter, insbesondere die kleineren (regionalen oder lokalen), die Zugang zu
hochmodernen und maRgeschneiderten E-Trainingsmodulen haben werden, die sie sonst nicht

entwickeln kénnten.

e Lehrkrdfte und Ausbilder in der beruflichen Bildung, die bessere digitale Kompetenzen erwerben
werden. Berufsbildungstutoren und Berufsberater, die Zugang zu gebrauchsfertiger Software und E-

Modulen in Form von OER haben werden.

elLernende in der beruflichen Bildung, die in einer e-Umgebung eine bessere Lernerfahrung machen

werden.
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Zielsetzung des Projekts

1. Starkung der Fahigkeit von Berufsbildungsanbietern, qualitativ hochwertige, integrative digitale
Bildung anzubieten.

2. Bereitstellung neuer OER/15 E-Learning-Schulungsmodule fuir Berufsbildungsfachleute, die in den
Betrieb des EVBB integriert werden und allen Berufsbildungsanbietern in der EU angeboten
werden, wobei die kleineren Einrichtungen im Mittelpunkt stehen.

3. Aufbau von Kapazititen durch Bottom-Up-Ansdatze auf der Grundlage der widhrend der
Projektlaufzeit organisierten Hackathon-Veranstaltungen.

4. Entwicklung hochwertiger digitaler Inhalte, Férderung innovativer Methoden und Werkzeuge fir
den elektronischen Unterricht und das E-Learning fur die Mitglieder des EVBB und fir alle
zuganglich

5. Forderung und Bereitstellung von Vernetzungsmoglichkeiten zwischen Berufsbildungsanbietern,
die durch die Teilnahme des EVBB erreicht werden.

6. Entwicklung von maRgeschneiderten Losungen, die auf regionaler/lokaler Ebene angepasst

werden kdénnen.

Zweck der Studie

Ziel dieser Studie ist es, die Licken in den Lernerfahrungen in der Berufsbildung bei der
Bereitstellung von E-Learning aufgrund von Covid-19, die vorhandenen digitalen Fahigkeiten, die
Berufsbildungslehrer/-ausbilder erwerben, die Art und Weise, wie sich Berufsbildungslehrer und -
ausbilder sowohl an erwartete als auch an unerwartete Verdnderungen anpassen, die Politiken im
Zusammenhang mit Lehrpldnen, Berufs- und Bildungsstandards, Qualifikationen, Programme,
Lernergebnisse, die Lehrkrafte und Ausbilder in der beruflichen Bildung besitzen sollten, die
Themenbereiche, in denen Lehrkrafte/Ausbilder geschult werden miissen, um qualitativ hochwertige
Lehrtatigkeiten durchzufiihren, der aktuelle Stand der Ausbildung von Lehrkraften/Ausbildern in der
beruflichen Bildung in Bezug auf die Schlisselkomponenten von DigiComp 2.0, die technischen
Spezifikationen der Hackathon-Veranstaltungen und die entscheidenden Komponenten der Hackathon-

Materialien.

Methoden
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Das Skills Mapping zur Identifizierung der Schliisselkomponenten digitaler Kompetenz in Bezug
auf Wissen, Fahigkeiten, Qualifikationen, Erfahrungen und Einstellungen, die von Lehrern und Ausbildern
in der beruflichen Bildung in virtuellen Klassen und beim E-Learning verbessert und unterstitzt werden

missen, wurde durch:

1. Durchfiihrung von zwei Fokusgruppen in jedem Partnerland mit Vertretern der IKT-Branche und von
Bildungseinrichtungen, die auf Technologie, Innovation und digitale Bereiche spezialisiert sind, um deren

Beitrdge zu den bendtigten digitalen Kompetenzen zu erhalten.

2. Entwicklung von Interview-Fragebogen far Berufsbildungslehrer/Ausbilder und

Berufsbildungsschiler/Lernende.

In diesem Zusammenhang wurden die Sekundarforschung und die Feldforschung gemaR der folgenden

Bedarfsanalyse durchgefiihrt:

° Erforderliche digitale Fahigkeiten und Kompetenzen

° Aktuelle Kenntnisse

° Erfahrung und Qualifikation

° Einstellung zur Anpassung an die Digitalisierung

° Wie aulert sich die Digitalisierung Ihrer Meinung nach in lhrer Arbeit?

° Inwieweit wird sie sich Ilhrer Meinung nach auf ... auswirken?

° Welche wichtigen Einstellungen und Verhaltensweisen werden gezeigt?

° Wichtigste Lernmedien

° Die wichtigsten zu entwickelnden Ausbildungsbereiche

° Was sind Ihrer Meinung nach die Haupthindernisse fiir den Wechsel zu einer digitalen Plattform?
° Soft Skills

° Soziale Kompetenz, Fahigkeit zur Wissensvermittlung mit Hilfe digitaler Werkzeuge
° Psychologische Faktoren, Ursache der Angst, fehlende korperliche Verbindung

° Technische oder berufliche/erfahrungsbasierte Fahigkeiten
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° Wie ist der aktuelle Stand und wie dringend ist der Bedarf nach Ansicht der Berufsschullehrer und
Ausbilder?

° Bestimmungen zur Ausbildung

° Lehrerzentriert? Schiilerzentriert?

. Fahigkeiten zu Innovation und kritischem Denken...

° Digital angereicherter Lehrplan

° Digitale Gestaltung von Bildungsprogrammen

° Wie kann man die Lehrkrafte und Ausbilder in der beruflichen Bildung unterstitzen, anregen und
befahigen?

° Notwendigkeit der Anpassung

° Effizienz und Zuganglichkeit durch Digitalisierung

° Fachspezifische Kompetenzen; Kommunikationskompetenzen; Prozessbezogene Kompetenzen
Ergebnisse

Wahrend der Durchfiihrung der Sekundar- und Feldforschung sammelte die griechische
Partnerschaft 70 Antworten in jedem Fragebogen, 70 Antworten fir den Hack4Society-Fragebogen fir
Lehrkrafte/Ausbilder und 70 Antworten fir den Fragebogen fiir Lernende/Studenten in der beruflichen

Bildung.

Fragebogen fiir Lehrer und Ausbilder in der beruflichen Bildung

Die Ergebnisse der an der Untersuchung teilnehmenden Lehrkrafte/Ausbilder in der beruflichen Bildung

werden im Folgenden dargestellt:
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Demografische Daten

Wie alt sind Sie?

<30 [
50+ I
41-50 | —
31-40 |
=30 | —
0 5 10 15 20 25

W ige

Von den 70 Teilnehmern sind 21 Teilnehmer zwischen 31 und 40 Jahre alt (30 %), 17 Teilnehmer sind
zwischen 41 und 50 Jahre alt (24,3 %) und 16 Teilnehmer sind Gber 30 Jahre alt (22,9 %). 11 Teilnehmer
sind <30 (15,7%).

Welches ist Ihr Geschlecht?

Prefer not to answer -

Non-binary I
Woman |
Man |

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Von den 70 Teilnehmern sind 42 Teilnehmer Frauen (60%), 21 Teilnehmer sind Madnner (30%) und

5 Teilnehmer sind nicht-binar (7,1%). 2 Teilnehmer konnen keine Angaben machen (2,9%).
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Welche Unterrichtsmethoden haben Sie fiir die Durchfiihrung der Lektion verwendet?

Group Activities I
Use of interactive games |

Use of videos -
Lectures I
0 3 10 15 20 25 30 33 40 45 50

Von den 70 Teilnehmern bevorzugen 47 Teilnehmer Vorlesungen (67,1 %), 33 Teilnehmer sehen
sich lieber Videos an (471 %) und 18 Teilnehmer bevorzugen die Verwendung interaktiver Spiele (25,7 %).
12 Teilnehmer bevorzugen Gruppenaktivititen wahrend des Unterrichts (17,1 %). Somit waren
Vorlesungen die bevorzugte Lehrmethode (67,1 %), was zeigt, dass die Lehrkrafte eher mit den
traditionellen Lehrmitteln vertraut sind und nicht mit interaktiven Anwendungen und Werkzeugen

vertraut sind.

Wie méchten Sie lhren Unterricht gestalten?

Hylbrid

In person

=]
LA}

10 15 20 23 30 35

Von 70 Teilnehmern bevorzugen 33 Teilnehmer die Durchfiihrung von persénlichem Unterricht
(47,1 %), wahrend 26 Teilnehmer hybriden Unterricht bevorzugen (37,1 %) und fast 18 Teilnehmer Online-
Unterricht beflirworten (25,7 %). Der virtuelle Unterricht wird also von den Lehrern und Ausbildern

weniger bevorzugt.

o
') ASSOCIAZIONE

L EVBB oSl 5
Horres MAKMH EiBk-con 0 BBR o @ G © Towizioo



Co-funded by é
the European Union Soci
Bieten Sie die Méglichkeit der Aufzeichnung lhrer Lektion an, ist der Unterricht asynchron, so dass die

Schiiler jederzeit daran teilnehmen kénnen?

Wyes MNo

Von 70 Teilnehmern gaben 22 Teilnehmer (31,4 %) an, dass sie eine Aufzeichnung ihrer Lektion
zur Verfligung gestellt haben, widhrend 48 Teilnehmer (68,9 %) keine Aufzeichnung der Lektion zur
Verfligung gestellt haben. Die meisten Lektionen wurden den Schiilern also nicht zum weiteren Studium

zur Verfligung gestellt.

Haben Sie eine Online-Bildungsanwendung oder ein Online-Tool genutzt, und wenn ja, welche?

Wyes BNo
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Von den 70 Teilnehmern gaben 38 Teilnehmer (54,3 %) an, dass sie eine Online-
Lernanwendung/ein Online-Lerntool verwendet haben, wihrend 32 Teilnehmer (45,7 %) keine
Maoglichkeit hatten, eine virtuelle Lernanwendung/ein virtuelles Lerntool zu nutzen. Somit werden die

Online-Bildungsanwendungen und -tools fast von der Halfte der Lehrkrafte genutzt.

Die 32 Teilnehmer (45,7 %) gaben an, die folgenden Anwendungen/Tools zu nutzen:
-Genial

-MS-Tools

-Wand

-Google Klassenzimmer

-Quizlet

-Padlet

Hatten Sie zusatzlichen Stress oder zusatzliche Arbeitsbelastung durch die Online-Bereitstellung des

Unterrichts?

HMYes MNo

Von den 70 Teilnehmern gaben 41 Teilnehmer (58,6 %) an, dass sie mit einem hohen Mal} an Stress und
Arbeitsbelastung zu kimpfen hatten, wahrend 29 Teilnehmer (41,4 %) keine Angst und Arbeitsbelastung
aufgrund des virtuellen Unterrichts empfanden. Die Mehrheit der Lehrer erlebte also ein hohes MaR an

Angst aufgrund der raschen Umwandlung von persdnlichem Unterricht in virtuellen Unterricht.

Identifizierung von digitalen Kompetenzen
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Welches Gerét haben Sie fiir den Online-Unterricht verwendet?

M Computer [ Tablet [MTelephone

Von 70 Teilnehmern nutzten 55 Teilnehmer den Computer (78,6 %), wahrend 14
Teilnehmer (20 %) Tablets und nur ein Teilnehmer das Telefon (1,4 %) benutzten. Somit ist der

Computer das bevorzugte Lehrmittel.

Welche Online-Plattform (z. B. Zoom, Cisco WebEx) haben Sie fiir die Durchfiihrung der Online-Kurse

verwendet?

Die Mehrheit der Lehrer nutzte Zoom und Cisco WebEx fiir ihren Online-Unterricht, wahrend die

Minderheit der Lehrer Microsoft Teams und Skype verwendete.

Wie einfach war es, mit dem Online-Unterricht Giber diese Gerdte zu beginnen?

40
30 32 (45,7%)
20

16 (22,9%)
10 13 (18,6%)

7 (10%)

Von den 70 Teilnehmern gaben 32 Teilnehmer (45,7 %) an, dass die Durchfiihrung des Online-
Unterrichts Gber diese Gerate weder einfach noch schwierig war, wahrend 16 Teilnehmer (22,9 %)

berichteten, dass es ziemlich schwierig war und 13 Teilnehmer (18,6 %) es als sehr einfach ansahen.
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Darliber hinaus betrachten 7 Teilnehmer (10 %) die Nutzung der Geréate als extrem einfach und 2 der 70

Teilnehmer (2,9 %) als extrem schwierig.

Wie einfach war es, iiber diese Plattformen mit dem Online-Unterricht zu beginnen?

40
30 32 (45,7%)
20
20 (28,6%)
10 10 (14,3%)
7(10%) 1(1,4%)
0 \
1 2 3 4 5

Von den 70 Teilnehmern gaben 32 Teilnehmer (45,7 %) an, dass die Durchfiihrung des Online-
Unterrichts Gber die Plattformen weder einfach noch schwierig war, wahrend 20 Teilnehmer (28,6 %)
angaben, dass es ziemlich schwierig war und 10 Teilnehmer (14,3 %) es als sehr einfach betrachteten.
Darliber hinaus betrachten 7 Teilnehmer (10 %) die Nutzung der Plattformen als extrem einfach und 1 der

70 Teilnehmer (1,4 %) als extrem schwierig.

Nennen Sie die drei groRten Herausforderungen, vor denen lhr Land lhrer Meinung nach in Bezug auf

die Digitalisierung der Berufsbildung steht.
Impetencies

|
|
zed staff I
=xibility to transform the educational meterial to digital form NG

net connection |

reation I

BCtion I

ess to adapt

=)
[y
(=]

20 30 40 50 60

Von den 70 Teilnehmern sehen 49 Teilnehmer (70 %), 39 (55,7 %) und 32 (45,7 %) die digitalen
Kompetenzen, die Finanzierung und das erfahrene Personal als die grofSten Herausforderungen bei der
Digitalisierung der Berufsbildung in Griechenland an. Auch die schlechte Internetverbindung und die

mangelnde Flexibilitat bei der Umwandlung von Bildungsmaterial in eine digitale Form werden als grofRe
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Herausforderung angesehen (27 Teilnehmer fir jede Herausforderung - 38,6%). Die Erstellung von
Inhalten ist ebenfalls eine wichtige Herausforderung, da 17 von 70 Teilnehmern (24,3 %) sie als
anspruchsvoll betrachten, und der Datenschutz wird von 11 Teilnehmern (15,7 %) als Herausforderung

angesehen.

Welche digitalen Fahigkeiten braucht man in einer Berufsausbildung?

Problem solving I

Security _

Communication and cooperation _

Creation of digital material |
Computer and Data literacy |

Von den 70 Teilnehmern halten 54 Lehrer/Ausbilder (77,1 %) die Erstellung digitaler Inhalte fur
die wichtigste digitale Fahigkeit, wahrend 43 Teilnehmer (61,4 %) glauben, dass Computer- und
Datenkompetenz die wichtigsten Fahigkeiten sind. Ebenfalls 28 Lehrkrafte (40 %) haben sich fiir die
Kommunikation und Zusammenarbeit entschieden, und 25 der Gesamtteilnehmer (35,7 %) halten die
Problemlosung fiir eine wesentliche Fahigkeit in der Berufsausbildung. Nicht zuletzt wird die

Sicherheitskompetenz von 9 Teilnehmern (27,1%) als notwendig erachtet.

Welche digitalen Fihigkeiten werden lhrer Meinung nach lhren Unterricht effizienter und effektiver

machen?

Other
Technologies of presentation and mulimediz [ R
Programming for mobilies

Cyber security and data protection
Creation and visualization of content
Competencies of learning simulations

Cloud Technelogies

Artifical intelligence

[=]
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Von den 70 Teilnehmern betrachten 48 Lehrer/Ausbilder (68,6 %) die Erstellung und |
Visualisierung von Inhalten als die wichtigste digitale Kompetenz fiir die Durchfiihrung eines effizienten
und effektiven Online-Unterrichts. 43 Teilnehmer (61,4 %) und 37 Lehrer (52,9 %) betrachten die
Erstellung und Visualisierung von Inhalten bzw. die Kompetenzen von Lernsimulationen als wichtige
digitale Fahigkeiten. Die klnstliche Intelligenz wurde von 16 Teilnehmern (22,9%) und die Cybersicherheit
und der Datenschutz von 15 Teilnehmern (21,4%) ausgewahlt. SchlieRlich wurden die Programmierung
flir Mobiltelefone und die Cloud-Technologie von einer geringeren Anzahl von Teilnehmern gewahlt
(Cloud-Technologie: 13 Teilnehmer/ 18,6 %, und Programmierung fir Mobiltelefone: 10

Teilnehmer/14,3%).

Herausforderungen fiir das Engagement der Schiiler

Glauben Sie, dass Sie lhre Bildungsziele mit diesen neuen Methoden erreicht haben?

40

30 33 (47,1%)

25 (35,7%)

20

10

8 (11,4%)
4 (5,7%)

33 von 70 Teilnehmern (47,1 %) gaben an, dass sie ihre Bildungsziele durch die neuen

Lehrmethoden erreicht haben, und 25 Teilnehmer (35,7 %) erreichten ihre Ziele erfolgreich. Auerdem
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haben 8 Lehrer (11,4 %) ihre Bildungsziele nur sehr schwer erreicht und fast 2 Teilnehmer (5,7 %)

betrachten das Erreichen der Bildungsziele als einen sehr einfachen Prozess.

Glauben Sie, dass die Schiiler positiv auf die Herausforderungen reagiert haben und in der Lage waren,

den Unterricht effizient zu besuchen?

MyYes MNo

Hinsichtlich der Reaktion der Studierenden in Online-Kursen gaben 39 von 70 Teilnehmern (55,7

%) an, dass die Studierenden positiv auf die Herausforderungen reagierten, wahrend 31 Teilnehmer (44,3

%) die Option ,Nein“ wahlten.

Glauben Sie, dass man die gleichen Lernergebnisse erzielen kann, wenn man physisch und/oder virtuell

an einer Unterrichtsstunde teilnimmt?

30

27 (38,6%)
24 (34,3%)
20

10 (14,3%)

27 der 70 Teilnehmer (38,6 %) haben ein neutrales Gefiihl, was das Erreichen der gleichen
Lernergebnisse im physischen und virtuellen Unterricht angeht, wahrend 24 Lehrer (34,3 %) der Meinung

sind, dass die Lernergebnisse eines virtuellen Unterrichts nur sehr schwer erreicht werden kénnen. 10
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Lehrkrafte (14,3 %) gaben an, dass es sehr einfach ist, die gleichen Lernergebnisse zu erzielen, wahrend 7
Teilnehmer (10 %) dies fiir duBerst schwierig halten. Allerdings sind nur 2 Teilnehmer der Meinung, dass

sowohl virtuelle als auch personliche Unterrichtsstunden leicht zu dhnlichen Lernergebnissen fiihren

kénnen.
Was hat lhnen am meisten SpaRR gemacht, als Sie den Unterricht praktisch durchgefiihrt haben?

Die wichtigsten Elemente des Online-Unterrichts, die den meisten Lehrkraften gefallen, lassen sich wie
folgt zusammenfassen:

- interaktiver Unterricht aufgrund der vielfaltigen und grofen Anzahl von padagogischen Anwendungen
und Tools

- in einen Arbeitsraum umgewandeltes Haus

- zeitsparend

Es gab jedoch auch Lehrer/Ausbilder, die angaben, dass sie den persénlichen Unterricht bevorzugen oder

den Online-Unterricht Gberhaupt nicht mogen.

Gibt es ein Thema, das durch die oben genannten Fragen nicht abgedeckt ist, oder mochten Sie sich zu
einem weiteren Thema duBern?
Die Berufsschullehrer/-ausbilder mussten keine weiteren Kommentare zu einem anderen Thema

abgeben.

Fragebdgen fiir Auszubildende/Lernende

Die Ergebnisse der an der Untersuchung teilnehmenden Auszubildenden/Lernenden werden im

Folgenden dargestellt:
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Demografische Daten

Wie alt sind Sie?

>30 30 (43,9%)

31-40 21 (30,4%)

41-50 10 (14,5%)

50+

<30

Von den 70 Teilnehmern sind 30 Studenten Uber 30 Jahre alt (43,5 %), 21 Teilnehmer sind
zwischen 31 und 40 Jahre alt (30,4 %), 10 Teilnehmer sind zwischen 41 und 50 Jahre alt (14,5 %) und 5
Teilnehmer sind < 30 Jahre alt (7,2 %). 4 Teilnehmer sind Gber 50 Jahre alt (5,8 %).

Welches ist Ihr Geschlecht?

Prefer not to answer _

Mon-binary
Woman

Man

Von den 70 Teilnehmern sind 39 Frauen (56,5%), 20 Teilnehmer sind Manner (29%) und 8

Teilnehmer mochten keine Angaben machen (11,6%). 2 Teilnehmer sind nicht-binar (2,9%).
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Welche Unterrichtsmethoden hat Ihre Lehrerin/lhr Lehrer in der Stunde angewandt?

Group Activities -
Use of interactive games -
Lectures —

56 der 70 Studierenden (81,2 %) gaben an, dass Vorlesungen die haufigste Lehrmethode sind,
wahrend 36 von ihnen (52,2 %) angaben, dass auch Videos in den Lernprozess einbezogen werden. 8
Teilnehmer (11,6 %) gaben an, dass der Einsatz von interaktiven Spielen und Gruppenaktivitaten zu den

Lehrmethoden und -mitteln gehort.

Wie méchten Sie lhren Unterricht gestalten?

Hylbrid

In persen

10 15 20 25 30 35

=]
o

Von 70 Teilnehmern bevorzugen 32 Teilnehmer die Durchfiihrung von virtuellem Unterricht (46,4
%), wahrend 26 Teilnehmer hybriden Unterricht bevorzugen (37,7 %) und fast 19 Teilnehmer sich fir
hybriden Unterricht aussprechen (27,5 %). Der virtuelle Unterricht wird also von den Lehrern und

Ausbildern weniger bevorzugt.

Haben Sie die Mdéglichkeit, lhre Lektion aufzuzeichnen, ist der Unterricht asynchron, so dass Sie ihn

jederzeit besuchen kénnen?
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HMYes B Mo

Von 70 Teilnehmern gaben 24 Teilnehmer (34,8 %) an, dass sie eine Aufzeichnung ihrer
Unterrichtsstunde erhalten haben, wahrend 45 Teilnehmer (65,2 %) keine Moglichkeit zur Aufzeichnung
hatten. Die meisten Lektionen wurden den Studenten also nicht zum weiteren Studium zur Verfiigung

gestellt.

Haben Sie eine Online-Bildungsanwendung oder ein Online-Tool genutzt, und wenn ja, welche?

Wes Mo

Von den 70 Teilnehmern gaben 24 Teilnehmer (34,8 %) an, eine Online-Bildungsanwendung/ein
Online-Tool zu nutzen, wahrend 45 Teilnehmer (65,2 %) keine Moglichkeit hatten, eine virtuelle
Bildungsanwendung/ein virtuelles Tool zu nutzen. Somit werden die Online-Bildungsanwendungen und -

tools fast von der Halfte der Studierenden genutzt.

ASSOCIAZIONE
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Hatten Sie zusatzlichen Stress oder zusitzliche Arbeitsbelastung durch die Online-Bereitstellung des

Unterrichts?

Wes HNo

Von den 70 Teilnehmern gaben 33 Teilnehmer (47,8 %) an, dass sie mit einem hohen Mal an
Stress und Arbeitsbelastung zu kampfen hatten, wahrend 36 Teilnehmer (52,2 %) keine Angst und
Arbeitsbelastung aufgrund des virtuellen Unterrichts empfanden. Die Mehrheit der Studierenden
empfand also kein hohes Mal} an Angst aufgrund der raschen Umstellung von personlichem Unterricht

auf virtuelle Klassen.

Identifizierung von digitalen Kompetenzen

Welches Gerat haben Sie fiir den Online-Unterricht verwendet?

o
%) assocmzione
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B Computer M Tablet M Telephone

Von 70 Teilnehmern nutzten 42 Teilnehmer den Computer (60,9 %), wahrend 19 Teilnehmer (27,5
%) Tablets und nur 8 Teilnehmer das Telefon (11,6 %) verwendeten. Somit ist der Computer das

bevorzugte Lerngerat.

Welche Online-Plattform (z. B. Zoom, Cisco WebEx) haben Sie fiir die Durchfiihrung der Online-Kurse

verwendet?

Die Mehrheit der Lektionen wurde Uber Zoom und Cisco WebEx fir den Online-Unterricht

durchgefiihrt, wahrend die Minderheit der Lektionen in Microsoft Teams und Skype durchgefiihrt wurde.

Wie einfach war es, liber diese Gerdte am Online-Unterricht teilzunehmen?

30

26 (37,7%)

20
19 (27,5%)

15 (21,7%)

6 (8,7%)
3 (4,3%)

Von den 70 Teilnehmern gaben 26 Teilnehmer (37,7 %) an, dass die Durchfiihrung des Online-
Unterrichts Uber diese Gerate weder einfach noch schwierig war, wahrend 19 Teilnehmer (27,5 %)

berichteten, dass es ziemlich schwierig war und 15 Teilnehmer (21,7 %) es als sehr einfach ansahen.

o
%) assocmzione
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Darliber hinaus betrachten 6 Teilnehmer (8,7%) die Nutzung der Gerate als extrem einfach und fast 3 der

[ HACK
Socielyl

70 Teilnehmer (4,3%) als extrem schwierig.

Wie einfach war es, iiber diese Plattformen am Online-Unterricht teilzunehmen?

30

24 (34,8%)

23 (33,3%)
20

15 (21,7%)
10

5 (7,2%) 2(2,9%)

Von den 70 Teilnehmern gaben 24 Teilnehmer (34,8 %) an, dass die Durchfiihrung des Online-
Unterrichts Gber die Plattformen weder einfach noch schwierig war, wahrend 23 Teilnehmer (33,3 %)
berichteten, dass es ziemlich schwierig war und 15 Teilnehmer (21,7 %) es als sehr einfach ansahen.
Dariiber hinaus betrachten 5 Teilnehmer (7,2 %) die Nutzung der Plattformen als extrem einfach und fast

2 der 70 Teilnehmer (2,9 %) als extrem schwierig.

Nennen Sie die Herausforderungen, die sich lhrer Meinung nach in lhrem Land im Hinblick auf die

Digitalisierung der Berufsbildung stellen.

Impetencies

ed staff

=xibility 1o transform the educational meterial to digital form
net connecticn

reation

ection
ess to adapt

1t

=]

10 20 30 40 30 60

Von den 70 Teilnehmern sehen 48 (69,6 %), 34 (49,3 %) und 31 (44,9 %) die digitalen
Kompetenzen, das erfahrene Personal bzw. die schlechte Internetverbindung als die groRten
Herausforderungen bei der Digitalisierung der Berufsbildung in Griechenland an. Auch die Finanzierung

und die mangelnde Flexibilitat bei der Umwandlung von Bildungsmaterial in eine digitale Form werden

4 I EVBB niter for Socia ’I‘ g
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von 28 Teilnehmern (40,6%) und 17 Teilnehmern (24,6%) als Herausforderung angesehen. Die Erstellung
von Inhalten wird von 17 von 70 Teilnehmern (24,3 %) und der Datenschutz von 11 Teilnehmern (15,7 %)

als Herausforderung angesehen.

Welche digitalen Fahigkeiten braucht man in einer Berufsausbildung?

Problem solving _

Security _

Communication and cooperation _

Creation of digital material ]
Computer and Data literacy |

0 10 20 30 40 30 a0

Von den 70 Teilnehmern halten 54 Lehrer/Ausbilder (77,1 %) die Erstellung digitaler Inhalte fir
die wichtigste digitale Fahigkeit, wahrend 43 Teilnehmer (61,4 %) glauben, dass Computer- und
Datenkompetenz die wichtigsten Fahigkeiten sind. Ebenfalls 28 Lehrkrafte (40 %) haben sich fir die
Kommunikation und Zusammenarbeit entschieden, und 25 der Gesamtteilnehmer (35,7 %) halten die
Problemlosung fiir eine wesentliche Fahigkeit in der Berufsausbildung. Nicht zuletzt wird die

Sicherheitskompetenz von 9 Teilnehmern (27,1%) als notwendig erachtet.

Welche digitalen Fihigkeiten werden lhrer Meinung nach lhren Unterricht effizienter und effektiver

machen?
Other
Technologies of presentation and multimediz [ R
Programming for mobilies ]
Cyber security and data protection ]
Creation and visualization of content |
Competencies of learning simulations ]
Cloud Technelogies [ ]
Artifical intelligence ]
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Von 70 Teilnehmern halten 42 Lehrer/Ausbilder (60,9 %) die Kompetenzen von Lernsimulationen o
flr wichtig, wahrend die Erstellung und Visualisierung von Inhalten von 40 Lernenden (58 %) als
wesentlich angesehen wird. AuRerdem waéhlten 26 Lernende (37,7%) die Pradsentationstools und 21
Lernende die Programmierung fir Mobiltelefone (30,4%). Die Themen Cybersicherheit, kiinstliche

Intelligenz und Technologie werden von 17 Teilnehmern (24,6%), 15 (21,7%) und 11 (15,9%) als wichtig

angesehen.

Herausforderungen fiir das Engagement von Lehrern

Haben Sie das Gefiihl, dass lhnen die Grundprinzipien des Lernstoffs im virtuellen Modus richtig

vermittelt werden?

40

34 (49,3%)

30

20
20 (29%)

8 (11,6%)
5 (7,2%)

34 von 70 Teilnehmern (49,3%) gaben an, dass die Ziele des Lernmaterials ziemlich schwierig
vermittelt wurden, und 20 Studierende (29%) gaben an, dass die Lernziele weder leicht noch schwierig
vermittelt wurden. AuRerdem gaben 8 Teilnehmer (11,6%) an, dass das Lernmaterial leicht vermittelt
wurde. Zu guter Letzt gaben 5 Studierende (7,2%) an, dass der Lernstoff extrem schwierig vermittelt

wurde. Fast 1 Teilnehmer (2,9%) gab an, dass der Lernstoff vermittelt wurde.

Glauben Sie, dass die Lehrer positiv auf die Herausforderungen reagiert haben und in der Lage waren,

den Unterricht effizient zu gestalten?
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Hinsichtlich der Reaktion der Lehrkréafte im Online-Unterricht gaben 39 von 70 Teilnehmern (56,5

%) an, dass die Schiiler positiv auf die Herausforderungen reagierten, wahrend 30 Teilnehmer (43,5 %) die

Option ,Nei“ wihlten.

Glauben Sie, dass man die gleichen Lernergebnisse erzielen kann, wenn man physisch und/oder virtuell

an einer Unterrichtsstunde teilnimmt?

30

30 (43,5%)

20 21 (30,4%)

10 12 (17,4%)

4 (5,8%)

30 der 70 Teilnehmer (43,5 %) sind der Ansicht, dass die Lernergebnisse ziemlich schwer zu
erreichen sind, wahrend 21 Teilnehmer (30,4 %) die Erreichung der Lernergebnisse weder fiir leicht noch
flir schwer halten. AuBerdem gaben 12 Studierende (17,4 %) an, dass es sehr leicht ist, die Lernergebnisse
zu erreichen, und 4 Studierende (5,8 %) halten das Erreichen der Lernergebnisse fiir extrem schwierig.

Fast 1 Teilnehmer (2,9%) gab an, dass es sehr einfach ist, dhnliche Lernergebnisse zu erreichen.

Was hat lhnen am meisten SpaR gemacht, als Sie den Unterricht praktisch durchgefiihrt haben?

)
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Die wichtigsten Elemente des Online-Unterrichts, die den meisten Schiilern gefallen, lassen sich wie folgt
zusammenfassen:

- interaktiver Unterricht aufgrund der vielfaltigen und grofRen Anzahl von padagogischen Anwendungen

und Tools

- flexibler Zeitplan

- zeitsparend

- Visualisierung des Schulungsmaterials

Schwerpunktgruppen

Am 13.™ Juli 2022 wurde eine Fokusgruppe im Rahmen der Umsetzung des Projekts
»~HACK4Society: Digital Hackathon Training Events in the Service of E-Learning Solutions for the post Covid-
19 Society” in einer hybriden Form sowohl online als auch face-to-face in den Riumlichkeiten von
Innovation Hive durchgefiihrt. Die Diskussion wurde von Chrysi Triantafyllou, Projektmanagerin bei
Innovation Hive, moderiert. Parallel dazu fand die zweite Fokusgruppe online statt und wurde von
Christina Triantafyllou, Projektmanagerin beim AKMI, moderiert. Beide Fokusgruppen setzten sich aus
Berufsbildungslehrern/-ausbildern und Berufsbildungsschiilern/-schiilerinnen zusammen. Die erste

Fokusgruppe bestand aus 8 Teilnehmern und die zweite Gruppe aus 7 Teilnehmern.

Zunéachst wurden den Teilnehmern das Projekt, seine Ziele, sein Umfang und die angestrebten
Auswirkungen vorgestellt, damit sie sich mit dem Zweck der Fokusgruppe vertraut machen konnten.
Dariiber hinaus wurden sie Giber den Fortschritt des Projekts und seine Ergebnisse sowie tGiber die ndchsten

Schritte informiert.

Das Gesprach wurde mit der Vorstellung des allgemeinen Rahmens der beruflichen Bildung in
Griechenland fortgesetzt, wobei ein Schwerpunkt auf den angebotenen Schulungen und Programmen zur
digitalen Kompetenz lag. Alle Teilnehmer waren sich einig, dass die Berufsbildungseinrichtungen in
Griechenland vor allem in den letzten Jahren eine groRe Rolle gespielt haben und aufgrund der Vielfalt

der von ihnen angebotenen Ausbildungsprogramme sehr wichtig sind.
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Nach dieser allgemeinen Diskussion gingen wir zu den Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf

die Bildung im Allgemeinen und auf das Berufsbildungssystem im Besonderen Uber. Es herrschte Einigkeit

dariber, dass die Pandemie enorme Veranderungen bei der Vermittlung von Berufsbildungsangeboten

mit sich brachte, indem alle Vermittlungsmethoden auf Online umgestellt wurden. Die schwierigste

Aufgabe bestand darin, das Interesse der Lernenden aufrechtzuerhalten und die reine Vermittlung durch

die Lehrkraft zu iberspringen.

Einige der verfligharen Methoden fir den Online-Unterricht sind Vorlesungen, der Einsatz von
audiovisuellem Material, die Verwendung von interaktiven Spielen und Gruppenaktivitdten. Die Mehrheit
der Lernenden gab zu, dass der Unterricht, an dem sie teilnahmen, in erster Linie in Form von Vorlesungen
stattfand und dass es ihm an Interesse fehlte, insbesondere wenn die Stunden lang waren. Darliber hinaus
gaben viele Lehrkrafte an, dass sie nicht Gber das notwendige Wissen verfligen, um interaktive Lektionen

zu gestalten, die die Aufmerksamkeit der Schiiler fesseln.

Die Mehrheit der Lernenden gab an, dass sie zumindest eine gemischte Form des Unterrichts
bevorzugen, d. h. sowohl Prasenz- als auch Online-Unterricht, da der Online-Unterricht die Moglichkeit
bietet, von jedem beliebigen Ort aus am Kurs teilzunehmen, und in den meisten Fallen asynchron ist. Die

Lehrkrafte zeigten sich eher zuriickhaltend, wenn es um Online-Unterricht geht.

Darliber hinaus gaben sie zu, dass sie die Aufzeichnung ihrer Lektionen nutzen, immer nachdem
sie den Anforderungen der GDPR-Vorschriften zugestimmt hatten, da die aufgezeichneten Lektionen die
Moglichkeit bieten, den Kurs asynchron, zu jeder Tageszeit und nach Belieben der Lernenden zu besuchen.
Viele von ihnen betonten jedoch, dass sie oft Angst vor der Aufzeichnung des Unterrichts haben oder dass

es ihnen unangenehm ist, aufgezeichnet zu werden.

Die Schwierigkeit ergibt sich, wenn es um die Nutzung von padagogischen Online-Tools und -
Plattformen geht, da deren Existenz und Moglichkeiten nicht so weit verbreitet und den Lehrkraften
bekannt sind, vor allem wenn sie alter sind. Daher wurde der Bedarf an Schulungen lber die Existenz und
die Moglichkeiten, die padagogische Online-Tools bieten, festgestellt und von der Mehrheit der
Teilnehmer bejaht. Auch wenn die meisten von ihnen nicht Gber das nétige Wissen fir die Nutzung neuer
padagogischer Online-Tools und -Anwendungen verfiigen, sind sie dafiir, neue Kompetenzen und

Fahigkeiten zu erwerben.

Die Uberwiegende Mehrheit der Teilnehmer stellte fest, dass sie (iber die notwendige Ausriistung

flr die Durchfiihrung von bzw. die Teilnahme an Online-Kursen verfiigen, d. h. Laptops, Computer, Tablets
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und Mobiltelefone, aber einige gaben zu, dass ihre Ausriistung nicht auf dem neuesten Stand ist und dass

es einen Fonds fiir die Aktualisierung derjenigen geben sollte, die sie bendtigen und nicht tber die

finanziellen Moglichkeiten verfligen, sie zu erwerben.

Einige der Herausforderungen, mit denen Griechenland im Zusammenhang mit der Digitalisierung
der Berufshildungsprogramme konfrontiert ist, sind, wie von allen Teilnehmern erértert, der Mangel an
digitalen Kenntnissen, insbesondere bei alteren Menschen, der Mangel an Mitteln flir Ausriistung,
Fachwissen und Schulungen, der Mangel an Fachpersonal in den Berufsbildungseinrichtungen, Probleme
bei der Internetverbindung, Datenschutzfragen, der Erstellung von Inhalten und der Umwandlung des

Bildungsmaterials in Online-/Digitalform.

Sie waren sich auch einig, dass einige der Kompetenzen, die fur die Durchfliihrung/Teilnahme an
einem Online-Kurs erforderlich sind, Computerkenntnisse, die Erstellung digitaler Inhalte, Cybersicherheit
und Problemlésung sind, und sie hielten es fir entscheidend, dass sie in den Bereichen
Bildungssimulationen,  Erstellung und  Visualisierung von Inhalten, Prasentations- und
Multimediatechnologien, kiinstliche Intelligenz, Programmierung fiir Mobiltelefone, Cloud-Technologien

und Cybersicherheit sowie Datenschutz geschult werden.

Sowohl die Lernenden als auch die Lehrenden gaben an, dass sie positiv auf die Online-Kurse
reagierten, auch wenn es anfangs schwierig war, die traditionellen Klassenzimmer in Online-
Lernumgebungen umzuwandeln, aber die Mehrheit der Lehrenden gab an, dass sie nicht der Meinung
sind, dass die Online-Kurse den gleichen padagogischen Nutzen haben wie die Prasenzveranstaltungen,
Wadhrend die Lernenden geteilter Meinung waren, denn ja, der Pradsenzunterricht bietet viele
Moglichkeiten zur Kommunikation, zu sozialen Beziehungen, zum Stellen von Fragen und zum Erhalt von
Antworten in Echtzeit, aber sie erkennen auch die Vorteile des Online-Unterrichts an, d. h. die Moglichkeit,
die Kurse zu jeder Zeit und an jedem Ort zu besuchen, je nach ihren taglichen Bedirfnissen und ihrem
Freiraum. Daher hat sich der hybride Unterricht als die am meisten bevorzugte Unterrichtsmethode

erwiesen.

Schwerpunktgruppe 1

Namen der Teilnehmer:
Samara Daphne-Irene, Berufsschullehrerin
Patsiaoura Tania, Berufsschullehrerin

Dimoulia Evdokia-Panagiota , Lernende in der Berufsbildung
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Petropoulou Maria, Lernende in der Berufsbildung
Papavasileiou Domna , Berufsschullehrerin
Gkouzgkoureta Aglaia, Berufsschullehrerin

Vavleki Eleni, Lernende in der Berufsbildung

Dagli Georgia, Lernende in der Berufsbildung

Schwerpunktgruppe 2

Namen der Teilnehmer:

Katerina Vezyroglou, Ausbilderin
Nickolaos Koulopoulos, Ausbilder
Epameinondas Karinos Ausbilder
Gkolfo Tsatsari, Ausbilder

Maria Pogiatzi , Auszubildend
Christina Gkogkou, Ausbilderin

Anna Triantafyllou, Auszubildende

Diskussion

‘HnCK
Society]|

Die verbreiteten Fragebdgen und die durchgefiihrten Fokusgruppen lieferten der Partnerschaft

wertvolle Gesichtspunkte zur digitalen Bildung und zur Gestaltung der kommenden Schulungsmaterialien

und -aktivitaten.

Lehr- und Lernmethoden

Alle Teilnehmer, sowohl die Lehrkrafte als auch die Studierenden, stimmten darin tberein, dass

die Vorlesungen die primare Lehrmethode fiir die Durchfihrung des Unterrichts sind, da sie dem

traditionellen Unterricht und den Klassenzimmern entsprechen. Die Lehrkrafte waren eher mit der

Durchfiihrung von Vorlesungen vertraut, da ihnen das Wissen Uber die Integration von Videos,
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interaktiven Spielen und Gruppenaktivititen in den Prasenz- und Online-Kursen fehlte. Der virtuelle
Unterricht erhohte das Stressniveau der Lehrkrafte in Bezug auf den richtigen Prozess, der befolgt werden
sollte, um den Lehrstoff effizient und effektiv an die Schiiler zu vermitteln.

In Bezug auf die Art der Durchfiihrung des Unterrichts ist es aullergewohnlich, dass
Berufsbildungslehrer und  Berufsbildungsschiiller unterschiedliche Meinungen haben. Die
Berufsschullehrer bevorzugen den personlichen Unterricht, wahrend die Berufsschiler hybride und
virtuelle Unterrichtsformen bevorzugen. Daher wird der Online-Unterricht als besser auf die Bedlirfnisse

und Wiinsche der Schiiler abgestimmt angesehen.

Identifizierung von digitalen Kompetenzen

In Bezug auf die Gerate im Online-Unterricht gaben sowohl die Lehrkrafte als auch die Schiiler an,
dass sie in der Regel Computer fiir ihren Online-Unterricht verwenden. Eine grofe Anzahl von Schiilern
bevorzugte jedoch die Verwendung von Tablets und Mobiltelefonen. Die unterschiedliche Auswahl der
Gerate flr die Durchfiihrung des Unterrichts hdangt mit der unterschiedlichen Rolle von Lehrern und
Schiilern im Lernprozess zusammen. Es wird angenommen, dass die Lehrkrafte das Gefiihl haben, dass sie

den Unterricht durch ein Computergerat leichter umsetzen und verfolgen kénnen, aber

die Schiiler betrachten ihre Rolle als passiver und weniger energisch bei der Erreichung der Lernergebnisse

und Lernziele.

Darliber hinaus zogen es die meisten Lehrer vor, die bekanntesten Online-Anwendungen und -
Tools zu nutzen, um ihren Unterricht zu gestalten. Die meisten von ihnen berichteten jedoch, dass die
Nutzung von Online-Bildungs- und -Kommunikationsanwendungen und -Werkzeugen ein schwieriger
Prozess ist, der maRRgeschneiderte Schulungen und spezielle Kompetenzen fir eine effiziente Umsetzung
erfordert. Daher besteht ein groRer Bedarf an der Entwicklung von digital selbstbewussten und

kompetenten Lehrkraften, die hochwertige Lernerfahrungen fir ihre Lernenden schaffen.

Die Berufsschullehrer und -schiiler betonten auch, dass die wichtigsten digitalen Fahigkeiten fur
die Durchfiihrung von Online-Unterricht die Computer- und Datenschutzkenntnisse, die Erstellung
digitaler Inhalte, die Zusammenarbeit und die richtige Kommunikation zwischen Online-Lernenden und -
Schiilern, die Problemlésung und die Sicherheit in virtuellen Lernumgebungen sind. Das Wesen der oben

genannten digitalen Fertigkeiten hangt in besonderem Malle mit dem Mangel an digitalen Fertigkeiten in
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der griechischen Lehrerschaft, dem Mangel an erfahrenem Lehrpersonal in der Online-Ausbildung und

der Finanzierung zusammen. Daher wird die Online-Bildung obligatorisch und zu einem bedeutenden Teil

der Erstausbildung und Weiterbildung von Lehrern.

Herausforderungen fiir das Engagement von Lehrern

Das Erreichen der Lernergebnisse im Online-Unterricht wird sowohl von den Lehrkraften als auch
von den Schiilern als der anspruchsvollste und schwierigste Teil angesehen. Ausnahmsweise sind die
Lehrkrafte der Ansicht, dass sich der personliche Unterricht positiver auf das Lernen der Schiiler auswirken
kann, da der Online-Unterricht als weniger effektiv und von geringerer Qualitat angesehen wird. Dies ist
der Grund dafiir, dass beide Gruppen der Ansicht sind, dass der Online-Unterricht die Lernziele der Schiiler

nicht erfallt.

Schlussfolgerung

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Feldforschung dem Konsortium niitzliche Erkenntnisse
Uber den Bedarf und die Liicken bei den Kompetenzen und Fahigkeiten der Lehrkradfte in der Online-
Bildung und -Schulung lieferte. Es ist allgemein anerkannt, dass die Lehrkrafte durch den unerwarteten
Ausbruch der Pandemie und die rasche Umstellung der traditionellen Klassenzimmer auf die virtuelle
Umgebung frustriert wurden. Die gesellschaftlichen Herausforderungen wirkten sich in
auBergewohnlicher Weise auf die Bildungsanbieter aus und zwangen die Bildungssysteme und alle
relevanten Akteure, ihre Vorstellungen von den Fahigkeiten und Kompetenzen, die Lehrkrafte erwerben

sollten, um Online-Unterricht effizient erteilen zu kdnnen, neu zu definieren.

Das Hack4Society-Projekt wird die Ausbildung von Lehrern in der effizienten Durchfiihrung von
Online-Unterricht durch die Bereitstellung von neuen E-Learning-Schulungsmodulen fir

Berufsbildungsfachleute und Berufsbildungsanbieter unterstitzen. Darlber hinaus wird das
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Hack4Society-Projekt die Kapazitat der Lehrkrafte bei der Durchfiihrung von Online-Unterricht durch die
Durchfihrung von Hackathon-Veranstaltungen erhohen, die die Lehrkrdfte in der Entwicklung

hochwertiger digitaler Inhalte und der Férderung innovativer Methoden und Werkzeuge im Online-Lehr-

und Lernprozess schulen.

5. Italien

Einflihrung

Fir die durchgefiihrte Umfrage hat FORTES Impresa Sociale zwei verschiedene Fragebogen
verwendet, einen fur Schiler und einen fiir Lehrer, die von Innovation Hive vorbereitet und mit dem
Feedback der Mitglieder des Konsortiums entwickelt wurden. Beide Fragebdgen wurden ins Italienische
Gbersetzt, um es den italienischen Befragten zu erleichtern, sich zu duRern. Die Frageb6gen wurden in

Google Form umgewandelt, um sie zu verbreiten.

Fir die Verbreitung der Fragebdgen hat FORTES seine umfangreiche Kontaktliste von Schulen, Ex-
Erasmus-Studenten und offentlichen Informationen genutzt, um die Zielgruppen zu erreichen. Aus
unserer Kontaktliste hat FORTES nur berufsbildende Schulen und Studenten ausgewahlt, die an

berufsbildenden Kursen aus Italien teilgenommen haben. Wir haben insgesamt 171
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Berufsbildungsstudenten und ,X“ Berufsbildungslehrer erreicht, die uns die notwendigen Daten fiir die

Durchfiihrung unserer Analyse nach den Kriterien der Studie zur Verfiigung gestellt haben.

Die Ergebnisse wurden sowohl aus quantitativer als auch aus qualitativer Sicht analysiert. In
guantitativer Hinsicht hat FORTES die Ergebnisse der geschlossenen Fragen und, falls erforderlich, einiger
offener Fragen interpretiert und in visuelle Ergebnisse umgewandelt. Qualitativ hat FORTES die Ergebnisse
der Ubrigen Fragen, die alle offen gestellt wurden, interpretiert und aus den Antworten der Teilnehmer

ausgewahlte Erkenntnisse gewonnen.

In den Fokusgruppen wurden den Teilnehmern dieselben Fragen gestellt, die auch im Fragebogen
enthalten waren. Dariiber hinaus wurden vor Ort neue Fragen gestellt, um die Auswirkungen des digitalen
Wandels in der Bildung besser zu verstehen. Die Antworten der Berufsschullehrer und -mitarbeiter

wurden analysiert und in die Diskussion und die Schlussfolgerungen einbezogen.

Ergebnisse

Demografische Daten

Wie alt sind Sie?
Alle Studenten, die den Fragebogen beantwortet haben, sind unter 30 Jahre alt.
Welches ist Ihr Geschlecht?

Die meisten Antworten der Schiller wurden von Frauen (63,7%) gegeben, gefolgt von Mannern (31%) und

anderen (5,3%).
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Quale é il tuo genere?
171 risposte

® Male

® Female

@ Non-binario

@ Preferisco non rispondere

—

Die meisten Antworten der Lehrer wurden von Frauen (67,1%) gegeben, gefolgt von Mannern

(29,1%) und anderen (3,8%).

Quale e il tuo genere?
79 risposte

@ Male

@ Female

@ Non-binario

@ Preferisco non rispondere

Welches ist lhr Land?

Alle Antworten, sowohl von Schilern als auch von Lehrern, stammen von ltalienern oder Menschen, die

in Italien leben.

Lehr- und Lernmethoden

Welche Unterrichtsmethoden hat Ihre Lehrerin/lhr Lehrer in der Stunde angewandt?

Die Schiiler gaben an, dass die am haufigsten verwendeten Methoden ,Gruppenaktivititen®

(63,7%) und Videos (62,6%) waren, gefolgt von Konferenzen (27,4%) und interaktiven Spielen (10,5%).
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dFORTES '-I AKMH BK-CON ’ e A TN OE, o ﬁ:'mivu?ior: 52 TDM2000



Co-funded by | é
the European Union Society

Quali di questi metodi usano nelle lezioni i tuoi professori?
171 risposte

Conferenze

Videos 107 (62,6%)
Giochi interattivi 18 (10,5%)

Attivita di gruppo 109 (63,7%)

0 25 50 75 100 125

Die Lehrer gaben an, dass die am hiufigsten verwendeten Methoden ,Gruppenaktivititen®

(83,5%) und Videos (62%) waren, gefolgt von Konferenzen (39,2%) und interaktiven Spielen (30,4%).

Quali di questi metodi usi nelle tue lezioni?

79 risposte
Conferenze —31(39,2%)
Videos —49 (62%)
Giochi interattivi —24 (30,4%)
Attivita di gruppo —66 (83,5%)
0 20 40 60 80

Wie méchten Sie lhren Unterricht gestalten?

Die Studierenden bevorzugen Live-Sitzungen (77,8 %), gefolgt von Hybrid-Sitzungen (18,7 %) und Online-
Sitzungen (3,5 %).
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Come preferisci tenere le tue lezioni?
171 risposte

@ Inpresenza
@ Online
@ lbride

Die meisten Lehrkrafte bevorzugen Live-Sitzungen (87,3 %), gefolgt von Hybrid-Sitzungen (11,4 %) und
Online-Sitzungen (1,3 %).

Come preferisci tenere le tue lezioni?
79 risposte

@ Inpresenza

@ Online
/ ® Ibride

Haben Sie die Mdéglichkeit, lhre Lektion aufzuzeichnen, ist der Unterricht asynchron, so dass Sie ihn

jederzeit besuchen kénnen?

)
) ASSOCIAZIONE
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Die groBe Mehrheit der Schiiler gab an, dass sie nicht die Mdglichkeit haben, den Unterricht

aufzuzeichnen (69,6 %). Die anderen sagten entweder ,ja“ (24,6%) oder ,ja, aber nur in bestimmten

Fallen®.

Avete la possibilita di registrare la vostra lezione in modo che la potete rivedere in qualsiasi

momento?
171 risposte

®si

® No

@ avolte

@ Solo con una professoressa
@ A volte, solo per certe materie
@ Non sempre

@ Solo con alcuni professori

24,6% . R .
el @ registrare con il mio telefono, non vien...

12 ¥

65,8 % der Lehrer bieten keine Moglichkeit, ihren Unterricht aufzuzeichnen.

Fornite la possibilita di registrare la vostra lezione in modo che gli studenti possano partecipare in

qualsiasi momento?
79 risposte

@ Yes
® NO

=~

Haben Sie eine Online-Bildungsanwendung oder ein Online-Tool genutzt? Wenn ja, geben Sie an,

welche:

—~ 1 EVBB nter for Social )?I}-\ ASSOCIAZIONE
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Die Studierenden geben an, mehrere Anwendungen fiir unterschiedliche Zwecke verwendet zu
haben. Die am haufigsten genannten Anwendungen sind solche, die mit Kommunikation zu tun haben,
wie Google Meet (24), Microsoft Teams (13) oder Zoom (10), und mit der Verwaltung von
Bildungsinhalten, wie Google Classroom (25), Moodle (3), Fidenia (1) oder Weschool (1). Andere
Anwendungen, die von den Studierenden genannt wurden, waren Kahoot (interaktive Quizze, 10), Canva
(Erstellung von Medieninhalten, 6), Microsoft Office Pack (8), Jamboard (digitales Whiteboard, 3),

YouTube (1), Enigma 3 (Erstellung von Online-Tests, 1).

Die Lehrkradfte nennen eine breite Palette von Bildungsanwendungen und -tools. Wie bei den
Schiilern sind Kommunikations-Apps die haufigsten Antworten, darunter Google Meet (20), Zoom (9) oder
Cisco (1). Andere von Lehrern verwendete Apps sind Classroom (15), Kahoot (10), G-suite (8), Mentimeter
(6), Canva (6), YouTube (4), Wordwall (4), Geogebra (2), Quizlet (interaktive Quizze und Spiele, 2),

Jamboard (1), Genially (interaktive Prasentationen und Spiele, 1) oder Sanako (Sprachlernsoftware, 1).

Hatten Sie zusatzlichen Stress oder zusatzliche Arbeitsbelastung durch die Online-Bereitstellung des

Unterrichts?

Fast 70 % der Studierenden gaben an, dass sie durch die Online-Bereitstellung des Unterrichts

zusatzlichen Stress oder zuséatzliche Arbeitsbelastung erfahren haben.

Hai sperimentato uno stress o un carico di lavoro aggiuntivo a causa dell'erogazione online della

lezione?
171 risposte

® Yes
® No

30,4%

Die meisten Lehrkrafte (81 %) waren der Ansicht, dass der Online-Unterricht ihre Arbeitsbelastung

und/oder ihren Stress erhoht.
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Ha sperimentato uno stress o un carico di lavoro aggiuntivo a causa dell'erogazione online della
lezione?

79 risposte

® Yes
® No

Identifizierung von digitalen Kompetenzen

Welches Gerat haben Sie fiir den Online-Unterricht verwendet?

Bei den Antworten der Schiiler ist der Computer das haufigste Gerat fur die Teilnahme am Online-

Unterricht (85,5 %), gefolgt von Tablets (7,6 %) und Smartphones (5,3 %).

Che dispositivo utilizza per le lezioni online?
171 risposte

@ Computer

@ Tablet

@ Smartphone

@ Tuttii dispositivi citati nelle precedenti
opzioni

@ computer e tablet

@ raramente utilizziamo computer

Die Lehrkrafte verwenden hauptsachlich Computer fiir die Durchfiihrung von Online-Unterricht

(87,3 %), gefolgt von Tablets (8,9 %) und Telefonen (3,8 %).

o
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Che dispositivo utilizza per le lezioni online?

79 risposte

@ Computer
@ Tablet
Phone

87,3%

Wie einfach war es, iiber diese Gerdte am Online-Unterricht teilzunehmen? (,,1- Sehr schwierig / ,,5 -

Sehr einfach®). Begriinden Sie Ihre Antwort.

Nur 3,5 % der Schiiler hielten es fiir sehr schwierig, dem Online-Unterricht Gber die genannten
Gerate zu folgen. Die Ergebnisse der Umfrage deuten darauf hin, dass die meisten Schiiler einen Mittelweg
bei der Beantwortung ihrer Fragen einschlagen: 40,4 % von ihnen halten es weder fir sehr schwierig noch
fir einfach, dem digitalen Unterricht zu folgen. Gleichzeitig gibt es mehr Schiiler, die es fiir einfach oder

sehr einfach halten, dem Online-Unterricht zu folgen (21,6% ,einfach®, 11,7% ,sehr einfach®).

Quanto facile & seguire le lezioni tramite i dispositivi menzionati? (molto difficile 1 - 5 molto

semplice)
171 risposte

80

69 (40,4%)

60

40
39 (22,8%)

20 20 (11,7%)

Welche Online-Plattform (z. B. Zoom, Cisco WebEx) haben Sie fiir die Durchfiihrung der Online-Kurse

verwendet?

Die Mehrheit der Schiiler und Lehrer gab an, dass sie ihren Unterricht hauptsachlich in Google

Meet (65 % bzw. 60 %), Zoom (33 % bzw. 35 %) und Microsoft Teams (22 % bzw. 9 %) abhielten. Andere
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verwendete digitale Tools waren Skype, Cisco, Panopto oder WebEx. Bitte beachten Sie, dass mehrere

Studierende mehr als ein Tool pro Antwort angegeben haben.

Number of students

Skype
Cisco
WebEx
Teams

Zoom

Google Meet

o
[\
o

40 60 80 100 120

Number of teachers

Panopto |
Skype 1
Webex [ ]
Cisco [
Microsoft Teams [ INGN
Classroom |
Zoom
Google Meet [N
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
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Wie einfach war es, mit der Teilnahme am Online-Unterricht liber diese Plattformen zu beginnen?

(Schiiler) (,,1 - sehr schwierig® / ,,5 - sehr einfach®). Erldutern Sie lhre Antwort

Nur 1,8 % der Schiiler hielten es fiir sehr schwierig, dem Online-Unterricht auf den genannten
Plattformen zu folgen. Die Ergebnisse der Umfrage deuten darauf hin, dass die meisten Schiiler bei der
Beantwortung ihrer Fragen einen Mittelweg einschlagen: 40,9 % von ihnen halten es weder fiir sehr
schwierig noch fiir einfach, dem digitalen Unterricht zu folgen. Gleichzeitig gibt es mehr Schiiler, die es fir

einfach oder sehr einfach halten, dem Online-Unterricht zu folgen (29,8% ,einfach“, 13,5% ,sehr einfach®).

Die haufigsten Probleme, die von den Studierenden genannt wurden, sind Ablenkungen,
langsame Internetverbindungen und Anwendungsprobleme wie Bugs. Im Allgemeinen halten sie die

Plattformen fir einfach zu benutzen und zu verstehen.

Quanto facile & stato seguire le lezioni tramite le applicazione menzionate? (molto difficile 1- 5

molto semplice)
171 risposte

80

70 (40,9%)

60

51 (29,8%)
40

20 24 (14%) 23 (13,5%)

Wie einfach war es, iiber diese Plattformen mit dem Online-Unterricht zu beginnen? (,,sehr schwierig*

1-5,,sehr einfach®)

Die meisten Lehrkrafte gaben an, dass es mittelschwer (32,9 %) oder leicht (36,7 %) war, mit der
Nutzung der genannten Plattformen zu beginnen. Nur 2,5 % hielten es fir sehr schwierig, die digitalen
Anwendungen zu nutzen. Die Mehrheit der Lehrkrafte gibt an, dass die von ihnen verwendeten
Anwendungen intuitiv und einfach zu bedienen sind. Als gréRte technische Herausforderung wurde die

langsame Internetverbindung genannt.
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Quanto facile & stato cominciare a insegnare tramite le applicazione menzionate? (molto difficile 1

- 5 molto semplice)
79 risposte

30
29 (36,7%)
26 (32,9%)

20

13 (16,5%)

9 (11,4%)
2 (2,5%)

1 2 3 4 S

Nennen Sie die Herausforderungen, die sich lhrer Meinung nach in lhrem Land im Hinblick auf die

Digitalisierung der Berufsbildung stellen.

Die Schiiler halten ,digitale Kompetenzen® fiir die wichtigste Herausforderung bei der
Digitalisierung der beruflichen Bildung (126, 73,7%). Finanzielle Probleme, langsame
Internetverbindungen und mangelnde Flexibilitdt bei der Umwandlung von Lehrmaterial in digitale Form
(rund 90 Antworten pro Thema, 50 %). Interessant ist die Tatsache, dass die Studierenden ,erfahrenes

Persona“ nicht als eine der gréRten Herausforderungen ansehen (50, 29,2%).

Seleziona le tre sfide piu importanti che, secondo te, il vostro Paese deve affrontare rispetto alla

digitalizzazione dell'istruzione e della formazione professionale
171 risposte

Competenze digitali 126 (73,7%)
Finanziamento 88 (51,5%)

Staff esperimentato 50 (29,2%)

Inadeguata connessione a Inte... 90 (52,6%)

Mancanza di flessibilita per tras... 87 (50,9%)

Protezione dei dati 26 (15,2%)

Creazione di contenuto 63 (36,8%)

0 50 100 150

Die Ergebnisse der Lehrkrafte lagen sehr nahe an denen der Schiiler. Die Lehrer halten ,digitale

Kompetenzen® fiir die wichtigste Herausforderung bei der Digitalisierung der beruflichen Bildung (61, 77,7
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%), gefolgt von einer langsamen Internetverbindung (53,2 %) und der Erstellung von Inhalten zusammen

mit finanziellen Aspekten (38 %).

Seleziona le tre sfide piu importanti che, secondo te, il vostro Paese deve affrontare rispetto alla
digitalizzazione dell'istruzione e della formazione professionale

79 risposte
Competenze digitali 61 (77,2%)
Finanziamento 30 (38%)

Staff esperimentato 18 (22,8%)
Inadeguata connessione a Inte... 42 (53,2%)
Mancanza di flessibilita per tras... 29 (36,7%)

Protezione dei dati —14 (17,7%)
Creazione di contenuto 30 (38%)
0 20 40 60 80

Welche digitalen Fahigkeiten braucht man in einer Berufsausbildung?

Die Schiiler halten ,Computerkenntnisse und Datenkenntnisse® (140, 81,9 %), ,Kommunikation
und Zusammenarbeit“ (130, 76 %) und ,,Problemldsung” (111, 64,9 %) fiir die drei am meisten benétigten

Fahigkeiten in einer Berufsausbildung.

Quali competenze digitali sono necessarie in un corso professionale?
171 risposte

Conoscenza del computer e dei
dati

140 (81,9%)

98 (57,3%)

Creazione di contenuti digitali

Comunicazione e collaborazione 130 (76%)

63 (36,8%)

Sicurezza

Problem solving 111 (64,9%)

Altro 4 (2,3%)

Die Lehrkrafte nannten ,Computerkenntnisse und Datenkenntnisse” (67,1 %), ,Erstellung digitaler
Inhalte” (68,4 %), ,Kommunikation und Zusammenarbeit“ (58,2 %) und ,Problemlésung” (55,7 %) als die

am meisten benétigten Fahigkeiten in einem beruflichen Kurs.
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Quali competenze digitali sono necessarie in un corso professionale?

79 risposte

Conoscenza del computer e de! 53 (67.1%)
dati

Creazione di contenuti digitali 54 (68,4%)

Comunicazione e collaborazione 46 (58,2%)
Sicurezza 22 (27,8%)
Problem solving 44 (55,7%)
Altro 5(6,3%)
0 20 40 60

Welche digitalen Fihigkeiten werden lhrer Meinung nach lhren Unterricht effizienter und effektiver

machen?

Sowohl Lehrkréafte als auch Schiiler halten ,Erstellung und Visualisierung von Inhalten® (73,7 %
bzw. 77,1 %), ,Prasentations- und Multimediatechnologien® (66,1 % bzw. 63 %) und ,Kompetenzen fiir
Lernsimulationen” (55 % bzw. 45,6 %) fiir die drei besten Fahigkeiten, um den Unterricht effizienter und
effektiver zu gestalten. Von den vorgeschlagenen Fahigkeiten hielten die Schiiler die ,Programmierung
fiir Mobiltelefone” und die Lehrer die ,kiinstliche Intelligenz” fiir weniger wichtig. Einer der Lehrer
erwahnte, dass die Unterrichtsstunden kirzer sein sollten, um den Online-Unterricht effektiver zu

gestalten.

Die Antworten der Schuler:

_. ) EVBB anter for Social .-._-ﬂ-:_‘
H-ores MAKMH | BK * N0 . @ moveion 50 TOM2000



Co-funded by = ‘”“Ci
the European Union \ society
Quali competenze digitali pensate possano rendere le vostre lezioni piu efficienti ed efficaci?

171 risposte

Competenze in insegnamento...

Creazione e visualizzazione di...

126 (73.7%)

Tecnologie di presentazione e... 113 (66,1%)

Intelligenza artificiale 35 (20,5%)
32 (18,7%)

35 (20,5%)

Programmazione per cellulari
Tecnologie cloud

Sicurezza informatica e protezi... 54 (31,6%)
in base alla mia esperienza le ...

Interesse per la materia e peri...

0 50 100 150

Die Antworten der Lehrer:

Quali competenze digitali pensate possano rendere le vostre lezioni piu efficienti ed efficaci?
79 risposte

Competenze in insegnamento... —36 (45,6%)

Creazione e visualizzazione di... —53 (67,1%)

Tecnologie di presentazione e... —50 (63,3%)

Intelligenza artificiale —6 (7,6%)
Programmazione per cellulari —7 (8,9%)
Tecnologie cloud —17 (21,5%)
Sicurezza informatica e protezi... —22 (27,8%)
Lezioni piu brevi e meno ore di...| —1(1,3%)

Informatica base insegnata co...| —1 (1,3%)

le competenze digitali non bast...| —1 (1,3%)

0 20 40 60

Haben Sie das Gefiihl, dass lhnen die Grundprinzipien des Lernstoffs im virtuellen Modus richtig

vermittelt werden? Wenn nicht, was fehlt lhrer Meinung nach?
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Die meisten Schiiler sind der Meinung, dass der Lernstoff nicht richtig vermittelt wird, und zwar
aus mehreren Griinden: fehlende soziale Interaktion sowohl mit anderen Schiilern als auch mit Lehrern,

dynamischer Unterricht statt nur Theorie, zusatzliche digitale Kompetenzen, Konzentration und

Aufmerksamkeit.

Herausforderungen fiir das Engagement der Schiiler

Glauben Sie, dass man die gleichen Lernergebnisse erzielen kann, wenn man physisch und/oder virtuell

am Unterricht teilnimmt? (stimme liberhaupt nicht zu - stimme véllig zu)

Die Halfte der befragten Studierenden stimmt entweder nicht (31 %) oder tGberhaupt nicht (19,3
%) zu, wenn sie gefragt werden, ob sie glauben, dass sie im physischen und im virtuellen Unterricht die
gleichen Lernergebnisse erzielen konnen. 28,7 % der Studierenden erklaren sich fur neutral. Nur 8,8 % der

Teilnehmer stimmen dieser Aussage voll und ganz zu.

Pensa che si possano ottenere gli stessi risultati di apprendimento frequentando una lezione

fisicamente e/o virtualmente? (per niente 1 - 5 completamente)
171 risposte

60

53 (31%)

49 (28,7%)
40

33 (19,3%)

20

21 (12,3%)
15 (8,8%)

Im Gegensatz dazu sind die Antworten der Lehrer weniger skeptisch. Die meisten Lehrkrafte
vertreten einen Mittelweg (50,6 %), 27,8 % von ihnen sind der Ansicht, dass Lernergebnisse durch Online-

Methoden erreicht werden kdnnen. Nur 2,5 % glauben, dass dies nicht moglich ist.
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Ritenete di aver raggiunto i vostri obiettivi educativi grazie a questi nuovi metodi? (per niente 1-5
completamente)

79 risposte
40
40 (50,6%)

30

20 22 (27,8%)

10 11 (13,9%)

2 (2,5%)
, | 4(51%)
1 2 3 4 5

Glauben Sie, dass die Schiiler positiv auf die Herausforderungen reagiert haben und in der Lage waren,

den Unterricht effizient zu besuchen?

Die Mehrheit der Lehrkrafte (62 %) ist der Ansicht, dass die Schiiler positiv auf die Herausforderungen

reagiert haben.

Ritiene che gli studenti abbiano risposto positivamente alle sfide e siano stati in grado di

frequentare la classe in modo efficiente?
79 risposte

® Yes
® No

Glauben Sie, dass man die gleichen Lernergebnisse erzielen kann, wenn man physisch und/oder virtuell

am Unterricht teilnimmt? (stimme iiberhaupt nicht zu - stimme vollig zu)
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Die Mehrheit der Lehrkrafte vertritt entweder einen Mittelweg (30,4 %) oder ist der Ansicht, dass

durch den Austausch von Formaten nicht dieselben Lernergebnisse erzielt werden kdnnen (21,5 % sind

vollig anderer Meinung, 26,6 % sind anderer Meinung). Nur 6,3 % der Lehrer stimmen voll und ganz zu.

Pensa che si possano ottenere gli stessi risultati di apprendimento frequentando una lezione
fisicamente e/o virtualmente? (per niente 1 - 5 completamente)

79 risposte
30
24 (30,4%)
20 21 (26,6%)
17 (21,5%)
10 12 (15,2%)
5 (6,3%)
0
1 2 3 4 5

Was hat lhnen am meisten SpaR gemacht, als Sie den Unterricht praktisch durchgefiihrt haben?

Die am haufigsten wiederholten positiven Punkte, die die Schiiler dem Online-Unterricht
zuschreiben, sind die Bequemlichkeit, zu Hause zu bleiben und die Vermeidung von Transportmitteln fir
die Anreise zur Schule (von vielen Schiilern als ,,Zeitverschwendung® betrachtet). Andere Fakten, die die
Schiilerlnnen schéatzen, sind die Verwendung von Technologie und verschiedenen Bildungsanwendungen,
die Flexibilitat bei den Zeitplanen und langeren Pausen sowie die Verwendung digitaler Dokumente. Die
von den Schiilern erwdhnten positiven Aspekte des Online-Unterrichts beziehen sich also eher auf

indirekte Verbesserungen im taglichen Leben als auf den Lernprozess selbst.

Als positive Aspekte des Online-Unterrichts nennen die Lehrkrafte die Tatsache, dass sie in
Kontakt mit derselben Technologie stehen, die auch die Schiilerinnen und Schiler nutzen; die Moglichkeit,
dynamische Methoden zu verwenden, die eine einfache gemeinsame Nutzung von Informationen und

Ressourcen (z. B. Audio- oder Videomaterial) ermoglichen, sowie die Interaktion mit den Schiilerinnen
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und Schilern Gber digitale Bildungsanwendungen; die Bequemlichkeit und Flexibilitdt in Bezug auf den

Standort und die Verfligbarkeit verschiedener digitaler Instrumente, die die Lernerfahrung verbessern

kénnen.

Gibt es ein Thema, das durch die vorangegangenen Fragen nicht abgedeckt wurde, oder méchten Sie

sich zu einem weiteren Thema auflern?

Besonders interessant war die Antwort eines Lehrers, der auf die Notwendigkeit einer
spezifischen Anpassung des digitalen Unterrichts unter Beriicksichtigung des zu unterrichtenden Themas

hinwies.

Diskussion

Einerseits zeigt die Analyse der Antworten der Schiiler, dass die grofSte Herausforderung im
Online-Unterricht die Konzentration ist. Die Schiiler berichten sehr haufig, dass sie sich wahrend des
Online-Unterrichts abgelenkt fiihlen und dass sie mehr Ablenkungen zur Verfligung haben als im
Klassenzimmer. Andere Probleme, die die Schiilerinnen erwadhnen, sind das Fehlen direkter sozialer
Kontakte mit Lehrerinnen und Kolleglnnen, eine langsame Internetverbindung oder gesundheitliche
Probleme (Kopfschmerzen oder visuelle Mudigkeit). Von diesen Problemen wurde mehrfach eine

langsame Internetverbindung genannt, die es den Schiilern erschwert, dem Unterricht zu folgen.

Andererseits bewerteten viele Schiiler die Moglichkeit, den Transport zu ihren Schulen zu
vermeiden, positiv und hielten es fiir bequemer, zu Hause zu bleiben. Als Beispiel fiir positives Feedback
schrieb ein Schiler: "Als ich den Unterricht online nehmen musste, fihlte ich mich gut. Abgesehen von
der Bequemlichkeit fihlte ich mich ausgeruhter und konnte mich nicht ablenken, da ich allein und ohne

Larm im Raum war. Auch die Pausen zwischen den Stunden waren fiir mich sehr nutzlich, vor allem,

wenn man zwei Stunden das gleiche Thema hatte: So konnte ich mir ein wenig die Beine vertreten und
mich nach der Wiederaufnahme des Unterrichts besser konzentrieren. In der Schule hingegen gibt es oft
keine Pausen, wenn man zwei Stunden hintereinander einen Lehrer hat, so dass es schwieriger ist, die
ganze Zeit Gber aufmerksam zu sein. Ich denke jedoch, dass es besser ist, den Unterricht in Anwesenheit

zu besuchen, um Kontakte zu den Mitschilern zu knilipfen, aber auch, um leichter mit den Professoren zu
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kommunizieren, wenn es notig ist. Diese Antwort veranschaulicht sehr gut die moglichen positiven

Auswirkungen, die das digitale Lernen mit sich bringen kann.

Aus technischer Sicht berichten weder die Lehrkrafte noch die Schilerinnen und Schiler tber
grolSe Schwierigkeiten beim Erlernen der Nutzung der verschiedenen Anwendungen. Allerdings scheint es
Verbesserungspotenzial bei der Nutzung der verschiedenen Anwendungen zu geben, insbesondere auf
fortgeschrittenem Niveau. Gleichzeitig waren die erwdhnten digitalen Anwendungen mit der
Kommunikation verbunden, wie z. B. Google Meet oder Zoom, aber es wurde nur eine geringe Anzahl

interaktiver Bildungsanwendungen genannt.

Sowohl Schiiler als auch Lehrer sind sich einig tUber die Bedeutung der Fahigkeiten zur Erstellung
digitaler Inhalte und der verwendeten Prasentations- und Multimediatechnologien. Daher missen diese

beiden Themen weiter beachtet und verbessert werden.

Aus den Antworten auf die verschiedenen offenen Fragen haben wir drei Antworten ausgewahlt, die
wir als Inspirationsquelle fiir ein besseres Verstandnis der Auswirkungen der digitalen Bildung auf die

Schiiler betrachten:

e "Ich fand es gut, dass sich einige Professoren mehr fir die Digitalisierung des Lernens
interessiert haben und auch im Prasenzunterricht mehr digitale Methoden einsetzen, um ihn
interaktiver zu gestalten".

Diese Erkenntnis konnte als Beispiel fiir die gute Praxis des Lehrers gewertet werden, der

digitale Techniken in den personlichen Unterricht integriert hat.

e ‘"Ichfand es gut, dass ich mich ausgeruhter flihlte und dass es Pausen zwischen den Vorlesungen
gab. Es war vielleicht einfacher, den Vorlesungen einiger Professoren zu folgen, die uns auf dem
Bildschirm das Buch zeigten oder ihre Erklarungen mit schriftlichen Notizen Uber die Jamboard-

Anwendung begleiteten."

Dieser Schiiler denkt iber die Moglichkeit nach, die Lernerfahrung durch digitale Methoden wie

didaktische Anwendungen zu verbessern.

® Ich bin nicht so gerne im Unterricht. Ich kann gut mit Menschen umgehen, aber ich bin wahrend
der Vorlesungen zurlickhaltend, und ich neige ohnehin dazu, mich zurtickzuziehen, indem ich

zuhore und mir selbst Notizen mache, ohne viel zu folgen. Diese meine Vertraulichkeit gegeniber
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dem Unterricht wird im virtuellen Unterricht respektiert, wo ich nicht unhéflich wirke, wenn ich
einfach meiner effizientesten Lernmethode folge.”
Wie diese Antwort zeigt, kann der Online-Unterricht fiir Menschen mit spezifischen

Lernbedirfnissen und Methoden, die mit den Umweltmerkmalen der digitalen Bildung

libereinstimmen, von Vorteil sein.

Schlussfolgerungen

Die bei Lehrern und Schiilern durchgefiihrte Umfrage zeigt, dass die digitale Bildung mit mehreren
Herausforderungen konfrontiert ist und dass nicht davon ausgegangen wird, dass sie die gleichen
Ergebnisse wie das Offline-Lernen erzielen kann. Nachdem wir alle Erkenntnisse aus der Umfrage zur
Kenntnis genommen und uns von den Antworten inspirieren lassen haben, denken wir, dass das
Hack4Society-Projekt dazu beitragen kann, die Kluft zwischen den Lernergebnissen der digitalen und der
Offline-Ausbildung zu verringern. Um dieses Ziel zu erreichen, schlagen wir die folgenden Themen vor, die

wahrend der Hackathon-Veranstaltungen behandelt werden sollen:

-neue Methoden fiir eine neue Bildung. Schiiler und Lehrer haben in der Umfrage mehrere Anwendungen
genannt, die sie fir den Unterricht verwenden. Die meisten dieser Anwendungen sind mit einer
"einseitigen Kommunikation" verbunden, die die Methoden des Offline-Unterrichts nachahmt. Auf dem
Markt gibt es eine Reihe von Anwendungen, die flr Bildungszwecke verwendet werden kénnen und
verschiedene Funktionen aufweisen, die es ermdglichen, neue Methoden zu erweitern und zu
diversifizieren sowie traditionelle Methoden anzupassen. Zukinftige Teilnehmerlnnen von Hack4Society-
Veranstaltungen konnten sowohl neue Anwendungen als auch neue Methoden erforschen und
vorschlagen, die Lehrerlnnen in ihren Unterricht einbauen kdnnten, indem sie ihnen beibringen, wie sie

diese nutzen kénnen.

-Erweiterter Unterricht. Digitale Bildungswerkzeuge konnen in Offline-Szenarien eingesetzt werden, um
Lernerfahrungen zu verbessern und hybriden Unterricht zu gestalten. Auerdem kann die Integration
digitaler Anwendungen in Offline-Klassenzimmern potenziell dazu beitragen, die technologische Kluft

zwischen jungen Schiilern und Lehrern zu verringern. Hack4Society kann erforschen, wie dies effektiv

\ EVBB amrBL | Center for Socia L ..'j.."-"
dFORTES BMAKMH FiBK o - B s TOM000



Co-funded by ‘”*‘CIK
the European Union Society
moglich ist, und durch die Module neue Einsichten, Inspirationen und Know-how fiir Lehrer in dieser

Angelegenheit schaffen.

-Engagierte Bildung in einer digitalen Welt. Die haufigste Herausforderung, die sowohl von Schiilern als
auch von Lehrern genannt wird, ist der geringe Grad an Aufmerksambkeit, der mit der digitalen Bildung
einhergeht. Hack4Society muss sich mit der Frage befassen, wie man die Aufmerksamkeit und das

Engagement der Schiiler in der Online-Bildung aufrechterhalten kann.

-Uberdenken, wann und wo man lernt. Die am hiufigsten genannten positiven Aspekte der digitalen
Bildung waren die Bequemlichkeit von zu Hause aus und die Vermeidung von Transportwegen. AuRerdem
nannten einige Schiler als zusatzliche Vorteile des Online-Unterrichts die Zeitplane mit mehr Pausen und
die Ruhe. Dies eréffnet die Diskussion (iber ein Uberdenken von Bildungsrdaumen und -pldnen, um den
Bediirfnissen der Schiilerinnen gerecht zu werden. Hack4Society kann jungen Menschen die Moglichkeit

geben, ihre Ideen zu diesem Thema zu teilen.

-sinnvolle Erstellung von Inhalten. Die Erstellung von Inhalten ist eine der groBRten Schwachen, die
Schiiler Giber Lehrer berichten, was zeigt, dass formale Bildungsinhalte nicht gut genug an die neuen
Medien angepasst sind. Hack4Society kann jungen Schiilern einen Raum bieten, in dem sie ihr Wissen
Uber neue Technologien mit Lehrern austauschen kénnen, um Leitlinien fir die Erstellung sinnvoller und

ansprechender Inhalte bereitzustellen.

6. AbschlieBende Schlussfolgerungen
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Die Tatsache, dass die Covid-19-Pandemie den groBten Teil unseres taglichen Lebens betroffen hat,
ist unbestreitbar. Entscheidend ist es, die Bereiche zu finden, die am starksten betroffen waren, die
Zielgruppen, die diese Zeiten harter erlebt haben als der Rest, und innovative und einsatzbereite Lésungen
anzubieten, um diese Liicken zu schlieRen. Das Bildungswesen ist einer der Bereiche, die am meisten
gelitten haben, da die Vermittlung jeder Art von Lernerfahrung auf digitale Weise umgestellt werden
musste, mit einem Minimum an Anpassungszeit, unzureichender Schulung, mangelnder Ausristung und
Unsicherheit Gber die Fahigkeit, Wissen auf so effektive Weise zu vermitteln wie beim Lernen von

Angesicht zu Angesicht.

Auch wenn verzweifelte Zeiten verzweifelte Mallnahmen erfordern, ist es wichtig, sich auf die positive
Seite der Umstdnde zu konzentrieren und zu versuchen, Wege zu finden, um die Bereitstellung von E-
Learning in unserer neuen Realitdt zu implementieren, da dies nachweislich zu ermutigenden Ergebnissen
fihren kann. Wie wir alle wissen, hat die Technologie die Art und Weise revolutioniert, wie wir lernen und
auf Informationen zugreifen. Mit dem Aufkommen von Online-Lernplattformen ist es heute einfacher
denn je, auf Schulungsmodule zuzugreifen und unser Fachwissen in einer Vielzahl von Themen zu

erweitern. Es muss jedoch sichergestellt werden, dass diese Ressourcen fiir alle zuganglich sind.

Die wichtigsten und entscheidendsten Defizite, die festgestellt wurden, sind der Mangel an
ausreichender Zeit flr die Anpassung an diese abrupten Veranderungen, die mangelnde Vertrautheit mit
der Nutzung digitaler Werkzeuge, der begrenzte Zugang zu einer Vielzahl elektronischer Geréate, was als
Ausstattungsmangel zusammengefasst werden konnte, die unsachgemidRe Bewaltigung der
Informationsflut, Fragen der Cybersicherheit und der Datenverwaltung und schlieflich die Schwierigkeit,
den Text oder die Vorlesung in eine digitale und interaktive Form ohne Text umzuwandeln. In Anbetracht
dieser Ergebnisse wird das Projektkonsortium an der Einfilhrung neuer innovativer Bildungsmethoden,
erweiterter digitaler Lehrmethoden, Méglichkeiten zum Schutz vor den Gefahren der Online-Navigation

und natdrlich an der sinnvollen, interaktiven und wirkungsvollen Erstellung von Inhalten arbeiten

missen. Die Ergebnisse der Umfrage haben gezeigt, dass die Mehrheit der Befragten der Meinung ist,
dass E-Learning die traditionelle Ausbildung nicht ersetzen kann und nicht die gleichen Ergebnisse bietet,
aber es geht nicht darum, sie zu ersetzen, sondern einen Weg zu finden, die traditionelle Ausbildung in

ein neues digitales Zeitalter einzufihren.
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Das Projekt HACK4Society wird die bereits bestehenden digitalen Liicken schlief3en, die schon vor der
Pandemie bestanden, sich aber durch die Pandemie verscharft haben. Dariliber hinaus wird das Projekt in
Zusammenarbeit mit Excellence VET, einem Pionier bei der Nutzung digitaler OER-Module zur Fortbildung,
eine Anleitung zum E-Learning geben und den Berufsbhildungsfachleuten die Mdglichkeit bieten, sich durch
die Schulungsmodule online vorzustellen. Damit die oben genannten Mafinahmen durchgefiihrt werden
kénnen, wurde bereits damit begonnen, die Liicken zu kartieren, sie zu kategorisieren, die Ursache des

Problems zu ermitteln und den besten und praktikabelsten Weg zu finden, sie zu beheben.
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